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POLITICA EHS

NOUCOR, compaiiia especializada en el sector de la salud y bienestar, fabricante de principios activos
farmacéuticos, especialidades farmacéuticas y complementos alimenticios, tiene como
responsabilidad contribuir a la mejora de la salud y bienestar de la sociedad, desarrollando y
fabricando productos seguros, eficaces y con la calidad requerida, de forma segura y respetando el
Medio Ambiente, asi como garantizar la sostenibilidad en todas las actividades que realiza.

Mediante esta Politica de EHS se comunica a todas las partes interesadas su compromiso responsable
y que todos los aspectos de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente forman parte integrada del
Cédigo Etico de NOUCOR, para mantener el equilibrio entre crecimiento econémico, cuidado del
medio ambiente y bienestar social, conforme a un desarrollo sostenible.

Por esta razén, la Direccién de NOUCOR se compromete a:

- Cumplir estrictamente todos los Requisitos Legales y otros requisitos que la Organizacion pueda
suscribir;

- Disponer de un entorno y ambiente laboral seguro y saludable;

- Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo;

- Fomentar la consulta y participacion de los colaboradores en el ambito de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente;

- Desarrollar una cultura que aliente a los colaboradores a asumir una responsabilidad personal en
materia de salud, seguridad y medio ambiente.

- Proteger el Medio Ambiente y la prevencién de la contaminacién;

- Eliminar los riesgos ambientales y minimizar el impacto de nuestros procesos, productos y servicios;

- Optimizar el consumo de recursosyy,

- Reducir la emisién de gases efecto invernadero y potenciar la utilizacion de energias renovables.

Para lograrlo, desde EHS se mantiene el Sistema Integrado de Gestién de Seguridad, Salud Laboral y
Medio Ambiente. De esta forma, mediante los objetivos y metas establecidos, y de unas practicas y
procedimientos de gestion correctos, se puede alcanzar el objetivo general de mejora continua en
todas sus actuaciones.
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