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|. Carta del CEO

Este 2025 ha sido ya para hosotros

el cuarto ano completo como Grupo
Noucor, el cual ha vuelto a estar marcado por
unos buenos resultados en todos los niveles.
Nuestros productos se siguen consolidando
internacionalmente en muchos mercados
clave, lo cual demuestra la gran capacidad de
Noucor para competir en los mas de 100 paises
donde esta presente. A nivel econdmico, los
buenos resultados obtenidos nos permiten
seguir innovando y e invirtiendo en nuevas
oportunidades de negocio y crecimiento.

En lo relativo a las personas, este 2025 la
plantilla se ha estabilizado alrededor de los
500 colaboradores, y desde Noucor seguimos
apostando por su formacion continua y su
bienestar fisico y emocional a traves de
distintos programas e iniciativas que tenemos
en marcha, priorizando la captacion y retencion
del talento como eje fundamental estrategico
de Noucor.

La innovacion en productos sigue siendo la
principal fuerza impulsora de Noucor como
empresa del sector sanitario, teniendo como
objetivo el desarrollo de nuevos medicamentos
que aportan soluciones a los desafios de

salud globales, siempre centrados en mejorar
el acceso a los medicamentos y la mejora

en calidad de vida de los pacientes, a la vez
que contribuimos a los retos del desarrollo
sostenible y de la agenda 2030.

Asi pues, en nuestro compromiso con el
reporte de la informacion no financiera, que
es aplicable por cuarto ano al grupo formado
por Noucor Group S.L. y sus sociedades
dependientes, queremos seguir dando
cumplimiento a los requerimientos de la

Ley 11/2018 de Informacion no Financiera

y Diversidad a través del presente informe,
donde se recoge el compromiso de Noucor
con la sostenibilidad y la informacion

relativa al impacto de nuestra actividad en
aspectos ambientales, sociales, laborales,

al respeto de los derechos humanos, y a los
asuntos relacionados con la prevencion de la
corrupcion y el soborno, entre otros.

La informacion divulgada sobre estas
cuestiones materiales, tanto para Noucor
Como para nuestros grupos de interes,

se corresponde con indicadores de los
Sustainability Reporting Standards de Global
Reporting Initiative (estandares GRI).



Carta del CEO

Un ano mas, no quiero finalizar esta carta
sin dejar de agradecer a todos los
profesionales que componen el Grupo
Noucor la gran dedicacion, esfuerzo

y profesionalidad demostrados para
conseguir los excelentes resultados e hitos
conseguidos. A la vez me gustaria agradecer
la confianza depositada en nosotros por
parte de todos nuestros clientes y partners
alrededor del mundo, y finalmente también
el apoyo de nuestros accionistas al seguir
apostando por este proyecto que aporta
tan gran valor a la sociedad.

En el contexto de transparencia en el

que trabajamos, os invito a ver el detalle

de nuestras iniciativas y los resultados de los
proyectos llevados a cabo en este pasado
2025 en Noucor, recogidos en el Estado

de Informacién No Financiera.

David Perdigé, CEO

LLa innovacion en productos

sigue siendo la principal
fuerza impulsora de Noucor
(...), teniendo como objetivo
el desarrollo de nuevos
medicamentos que aportan
soluciones a los desafios

de salud globales, siempre
centrados en mejorar el
acceso a los medicamentos
y la mejora en calidad de vida
de los pacientes.



2. Caracteristicas
del informe



L Estado de Informacion no Financiera
consolidado forma parte del Informe de
Gestion de Noucor Group S.L.y sus Sociedades

Dependientes y se ha elaborado en linea con
los requisitos que establece la Ley 11/2018, de
28 de diciembre, de informacion no financiera
y diversidad, por la cual se modifica el Codigo
de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobada por el Real
Decreto legislativo 1/2010, de 2 de julio,

y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de auditoria

de cuentas, en materia de informacion no
financiera y diversidad.

El Estado de Informacion no Financiera

que presentamos a continuacion muestra la
informacion y los datos correspondientes al
gjercicio anual iniciado el 1 de enero de 2025 y
finalizado el 31 de diciembre de 2025 de Noucor
Group, S.L y sus filiales (de ahora en adelante

Caracteristicas del informe

Noucor) y ha sido formulado junto a las cuentas
anuales en la reunion del 31 de marzo del 2026
en la reunion ordinaria del Consegjo

de Administracion.

En este marco, por medio del presente
documento, Noucor da cumplimiento al deber
de informar sobre cuestiones ambientales,
sociales, econémicas, de gobernanza, relativas
al personal, derechos humanos e impactos en
la comunidad relevantes para la organizacion
en el desarrollo de su actividad.

Para efectos del Estado de Informacion No
Financiera, todas las filiales de Noucor Group
S.L. son consideradas bajo el nombre de
Noucor. En cuanto a los datos relativos a medio
ambiente, se reportan con fecha de cierre al
31/12/2025 y corresponden exclusivamente

a los centros productivos ubicados en

Sociedad CNAE

NIF

Direccién Operativa

Noucor Group SL

(holding que consolida)

6920 B06829485

Noucor Health, S.A 2120 A63279152 Avinguda Cami Reial, 51-57
08184 Palau-solita i Plegamans
(Barcelona - SPAIN)
Palau Pharma, S,L. 219 59730374
Urquima, S.A. 2110 A08918369

C/Arnau de Vilanova, 20
08105 Sant Fost de Campsentelles
(Barcelona - SPAIN)
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Palau-Solita i Plegamans y Sant Fost de
Campsentelles, debido a que los principales
impactos ambientales de Noucor se concentran
principalmente en estas instalaciones.

Respecto a la informacion sobre las cuestiones
relacionadas con cuestiones sociales,
economicas, relativas al personal, derechos
humanos e impactos en la comunidad

se facilitan para todas las sociedades,

y en referencia al gjercicio completo de reporte
de este informe.

Para la elaboracion de este Estado de
Informacion No Financiera se han seguido
las directrices y los requerimientos para la
elaboracion de informes utilizando como
referencia los estandares de Global Reporting
Initiative (GRI Standars) en su version vigente:

Publicar un indice de contenidos GRI
Proporcionar una declaracion de uso

Notificar a GRI el uso del estandar como
referencia para elaborar este informe

a la direccion de correo electronico;
reportregistration@globalreporting.org

Para determinar el contenido y dar una vision
global de los impactos mas significativos para
la economia, el medio ambiente y las personas,
se ha partido de la base de los criterios
establecidos por GRI:

« Participacion de los grupos de interés

- Analisis de Doble Materialidad

Ademas, se han aplicado los principios de GRI
para garantizar la calidad de la informacion
y la correcta presentacion de la informacion
contemplada en este Informe:

+ Precision

- Equilibrio

+ Claridad

+ Comparabilidad

- Exhaustividad

-+ Contexto de sostenibilidad
+ Puntualidad

- Veracidad

La informacion de este estadob
de informacion no financiera ha
sido verificada de acuerdo con la
Norma ISAE 3000, con alcance

de aseguramiento limitado, por
EQA en su condicion de prestador
independiente de servicios de
verificacion en conformidad

con la ley.

Para cualquier duda o pregunta
en relacion con este informe y sus
respectivos contenidos, se puede
realizar una consulta a través del
siguiente correo electronico:

info@noucor.com




Caracteristicas del informe

Nuestros resultados nos permiten

seguir innovando e invirtiendo en nuevas oportunidades
de crecimiento, priorizando la captacion y retencion

del talento como eje fundamental.



3. Conoce Noucor



3.1 Nuestra historia

Noucor se constituye a finales de 2021 cuando
un grupo de inversores, liderados por la firma
de capital riesgo MCH, adquiere la totalidad
del negocio B2B del Grupo Uriach, con el
compromiso de mejorar la salud y calidad

de vida de las personas contribuyendo a un
mundo mas sostenible.

Noucor es un grupo quimico-farmacéutico

de reciente creacion, pero avalado por una
amplia trayectoria de casi dos siglos en

el sector, con un negocio centrado en I+D,
licencia, fabricacion y suministro de productos
farmaceéuticos. El Grupo cuenta con plantas

de fabricacion especializada en quimica fina
(APIs) y de producto acabado, lo que le confiere
a la empresa una integracion vertical que
proporciona ventajas competitivas significativas
en toda su cadena de valor.

Noucor nacio con una clara vocacion
internacional, que apuesta por la investigacion
y las alianzas como palancas de innovacion

y crecimiento y con la vision de convertirse

en el partner de confianza estratégico a nivel
internacional para el desarrollo de productos
farmaceuticos de alto valor anadido y de

la maxima calidad, que permitan cubrir las
necesidades de salud de la poblacion mundial.

Noucor basa su desarrollo y expansion
internacional en un firme compromiso con los
mas altos estandares éticos y con un estricto
cumplimiento de las normas GMP y de la
regulacion en todos los paises y mercados
en los que opera.

La propuesta de valor de Noucor se basa en

la innovacion, el talento y la excelencia en el
servicio a sus clientes, impulsando el desarrollo
de productos adaptados a sus necesidades

y acompanandolos con una colaboraciéon
cercana. Noucor tiene su sede central en

Conoce Noucor

Palau-Solita i Plegamans (provincia de
Barcelona), y en la actualidad cuenta con dos
centros de actividad:

1. Las oficinas centrales, la planta farmacéutica
y de complementos alimenticios y los
centros de I+D+i en Palau-solita i Plegamans
(Barcelona, Espana).

2. La planta de Quimica Fina, Urquima, en Sant
Fost de Campsentelles (Barcelona, Espana).

Noucor tiene presencia internacional en mas
de 100 paises, por lo que sus actividades
estan sujetas a diversidad de entornos
socioeconomicos y marcos regulatorios,

asi como a distintos riesgos inherentes a

las operaciones y a la complejidad de los
productos/servicios que ofrece.

Noucor centra su actividad en el desarrollo y
la comercializacion de productos innovadores
y genéricos, destacando su apuesta por la
innovacion a traves de una amplia gama

de nuevos desarrollos. Estos incluyen tanto
moléculas innovadoras como productos
geneéricos de alto valor anadido en areas
terapéuticas clave, como el tratamiento
respiratorio, dermatologico, de la salud de la
mujer y del sistema nervioso central.

Todos los productos innovadores de Noucor
se fabrican en sus instalaciones, abarcando
desde la fase de I+D hasta la comercializacion.
Asimismo, Noucor también se distingue

por su dedicacion en la fabricacion de

formas farmaceéuticas solidas orales (como
comprimidos, comprimidos recubiertos con
pelicula y capsulas) y semisolidas (incluyendo
unguentos, cremas y geles), los cuales
desarrolla y produce para otras companias.

1
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En el transcurso del afo 2022, la rupatadina, el
producto estrella de Noucor, alcanzd mercados
de referencia como China, Arabia Saudiy la
Unién de Emiratos Arabes, y se consolidd en
mercados clave como Japon y Canada. En
estos ultimos, ha alcanzado la posicion de
segundo lugar en la cuota de mercado de
antihistaminicos, lo cual demuestra la gran
capacidad de Noucor para competir en el
mercado internacional.

A lo largo del afno 2023, Noucor fortalecio

Su posicion en los mercados canadiense y
Jjaponés con su antihistaminico Rupatadina,
mientras que en 2024 enfoco sus esfuerzos en
la preparacion para su futuro lanzamiento en
Australia y Estados Unidos.

Durante el ano 2025, Noucor incremento su
inversion en Investigacion y Desarrollo (1+D) en
un 50% respecto al gjercicio anterior, reforzando
asi el desarrollo de nuevos farmacos y
sentando las bases para el crecimiento
sostenido de la compania en los proximos anos.

Desde su fundacion, Noucor ha mantenido
un firme compromiso con la sostenibilidad de
su modelo de negocio. Este compromiso se
ha visto reflejado de forma continuada en el
reconocimiento otorgado por EcoVadis, que ha
concedido a la compania la medalla de plata
por sus practicas sostenibles tanto en 2024
como en 2025. Este logro posiciono a Noucor
dentro del grupo de las principales empresas
del sector, reafirmando su compromiso en
materia de sostenibilidad.

Actualmente, Noucor tiene 17 proyectos en

fase de I+D, con un enfoque constante en

la innovacion para el desarrollo de nuevas
soluciones. Ademas, la compania cuenta con 25
DMF autorizados y ha conseguido la aprobacion
de 12 nuevos dossiers, lo que impulsa
significativamente el avance de sus proyectos.
Durante el ano 2025, Noucor también ha
desarrollado 2 estudios clinicos, contribuyendo
al progreso de sus investigaciones.

Noucor destaca por su expansion internacional,
con una presencia notable en mercados
exteriores como Japon, Canada y Grecia. La
perspectiva de la empresa es la de seguir
expandiendo su alcance global y consolidar su
posicion en los mercados ya existentes.

En el ano 2025, Noucor alcanzo una cifra
superior a los 112 millones de euros.

Durante el mismo periodo, la empresa destino
10,8 millones de euros a la mejora de sus
instalaciones productivas y 6.4 millones de
euros a actividades de I+D.

Gracias al esfuerzo de sus casi 500
colaboradores y a la confianza de sus clientes,
Noucor se esta posicionado como una
compania puntera en el sector
quimico-farmaceéutico, tanto en la fabricacion
y comercializacion de principios activos
farmaceéuticos como en la comercializacion de
medicamentos y complementos alimenticios.



Conoce Noucor
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Together for Health

&

Genéricos

%o

New Chemical
Entities

Contract
Manufacturing

3.2 Actividad de Noucor

La actividad de Noucor se centra principalmente
en tres areas:

1. Fabricacion de Genéricos
(API, Active Pharmaceutical Ingredients)
y comercializacion de dosieres de genéricos.

2. Desarrollo y licenciacion de productos innovadores
(NCEs, New Chemical Entities).

3. Desarrollo y fabricacion para otras empresas
(CMO-Contract Manufacturing).

La vocacion de empresa internacional de Noucor,

y su decidida apuesta por la [+D+i, asi como la gran
importancia dada a la calidad de sus productos, procesos
y servicios, es una constante en el desempeno de las
actividades de Noucor y un objetivo irrenunciable para

el futuro, formando parte integrante de la cultura y la
manera de operar del Grupo.

Noucor se centra en nuevos procesos escalables,
eficientes, seguros y respetuosos con el medioambiente,
desde la fabricacion de gramos hasta cientos de
kilogramos, utilizando desde tecnologias clasicas de
quimica de proceso hasta las tecnologias y metodologias
mas avanzadas.

El Grupo cuentan con multiples colaboraciones con
centros cientificos externos, centrados en la investigacion
y desarrollo de productos y mejora de procesos, para la
mejora continua y la excelencia operacional.

Noucor recibe regularmente visitas y auditorias de las

diferentes administraciones y agencias regulatorias, asi
como de sus socios y clientes, tanto en el ambito de la
calidad como de la seguridad, salud y medioambiente.

Noucor trabaja bajo estrictas directrices GMP

y es inspeccionada regularmente por las principales
autoridades sanitarias mundiales, contando con su
calificacion favorable.



Noucor trabaja con los mas altos estandares
de Seguridad, Salud y Medio ambiente,
obteniendo y renovando las certificaciones en
todas sus instalaciones.

Noucor apoya las alianzas y tiene numerosas
colaboraciones y proyectos en curso con
diversas universidades y organizaciones de
investigacion tanto a nivel nacional como
internacional. Entre otros, Noucor es miembro
de DCAT (Drug, Chemical & Associated
Technologies Association, organizacion
internacional sin animo de lucro que aglutina
empresas involucradas en la industria
biomédica) y de la Fundacion IQS (entidad que,
entre otros objetivos, impulsa el desarrollo y la
transferencia de conocimiento cientifico).

A su vez, Noucor es tambiéen miembro de varias
federaciones y asociaciones de empresas

del sector, como son AFAQUIM, FEDEQUIM,
AESEG, FEIQUE, CataloniaBio&HealthTech,
CEJE y ANEFP.

Mision, vision y valores

La mision de Noucor es convertir todo su
conocimiento y experiencia en productos de
alta calidad y soluciones confiables para el
ecosistema de la salud, trabajando en estrecha
colaboracion con sus clientes y proveedores.

La vision de Noucor es ser el partner

de confianza estratégico en el mercado B2B
(business to business) para el desarrollo de
productos farmacéuticos de alto valor anadido,
y con la maxima garantia de calidad que
permitan cubrir las necesidades de salud

de la poblacion mundial.

Los valores que definen Noucor
son los siguientes:

Conoce Noucor

INNOVACION
“Nos reinventamos para seguir
construyendo”.

COMPROMISO
“Creemos en lo que hacemos
y lo cumplimos”.

CONFIANZA
"Confiamos en las personas’.

PASION POR EL CLIENTE
“Apasionados por nuestros
clientes”.

UNIDAD
“Juntos por un mismo objetivo™

15
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3.3 Estrategia de negocio
y Gobierno Corporativo

Noucor tiene constituido su marco de gobierno
para el desarrollo de su estrategia empresarial,
centrada en la consecucion de un plan
estratégico 2021-2030, el cual tiene como
principal objetivo el crecimiento internacional
del negocio actual de Noucor y posicionarlo
en lugares de vanguardia en el sector quimico-
farmaceéutico.

El maximo 6rgano de gobierno es la Junta
General de Accionistas, formada por todas
las personas con participacion accionarial en
Noucor.

La alta gestion del grupo esta encomendada al
Consejo de Administracion, quien tiene plena
competencia para administrar y representar a
Noucor en el desarrollo de las actividades que
integran su objeto social.

El Consejo de Administracion esta formado
por 7 miembros, siendo uno de ellos
independiente.

La direccion ejecutiva de Noucor esta
encomendada a un Comité de Direccion,
liderado por el CEO del Grupo, David Perdigo,
quien asume la responsabilidad de la
consecucion de los objetivos que se marcan
anualmente, asi como la implementacion del
Plan Estratégico, conforme los valores y la
politica global de la Compania.

Los miembros del Comité de Direccidn tienen
la mision de desarrollar e implementar el Plan

Estratégico, lograr la consecucion de las metas,

objetivos y presupuestos aprobados, a través
de liderazgo de sus equipos y conforme los
valores y la politica global de Noucor.

El Comité de Direccion a 31 de diciembre de
2025 esta formado por el CEO y otros
5 integrantes, siendo 4 hombres y 2 mujeres

+ CEO y CCO en funciones: David Perdigd

+ CSIO: Montse Chavalera

+ CPO: Josep Pérez de Tudela

+ COO: Xavier Fité

+ Senior Head of Controlling: Cristina Miracle
- Senior Head of Finance: Josep Arderius

La organizacion del Grupo cuenta, a 31 de
diciembre de 2025, con 499 empleados/

as. La responsabilidad de la gestion de la
sostenibilidad recae en el CEO, quien traslada
a los miembros del Comité de Direccion las
metas y objetivos establecidos, reportando
periodicamente sus inquietudes y resultados
de los asuntos materiales al Consejo de
Administracion.

3.4 Compromiso
con la Sostenibilidad

Noucor tiene integrada la sostenibilidad
como un pilar fundamental dentro de su
estrategia empresarial, con el objetivo de
contribuir a largo plazo al desarrollo de los
negocios del Grupo y al desarrollo sostenible.
Este enfoque implica la inclusion de criterios
medioambientales, sociales y éticos en la
toma de decisiones, ademas de variables
economicas, con la vision de promover un
impacto positivo en la comunidad y en el
entorno en el que opera.



Noucor cuenta con un Head of EHS &
Sustainability encargado de la gestion integral
de la sostenibilidad. En 2022, la empresa inicio
el diseno y desarrollo de un plan estratégico
ESG global, estructurado en varias fases:
diagnostico inicial, analisis de materialidad,
definicion de la estrategia y comunicacion.

Como parte de este proceso, en 2023

se llevo a cabo una iniciativa de capacitacion
en sostenibilidad, brindando informacion clave
a todo el personal de la empresa sobre

el plan estratégico.

En la primera mitad de 2024, el Plan Estratégico
de Sostenibilidad y su politica asociada

fueron presentados y aprobados por el

Comité de Sostenibilidad, procediéndose a su
implementacion a lo largo de 2025.

El proposito de Noucor esta orientado a generar
valor compartido para la sociedad y el planeta

y se rige por la coherencia con sus valores y en
base a los criterios ESG (Environmental, Social and
Goverment) identificados en la matriz de doble
materialidad y enmarcados en sus cuatro pilares
de gestion:

- Negocio responsable.
« Compromiso con la salud y bienestar.
- Compromiso con las personas.

+ Compromiso con el medioambiente.

Conoce Noucor

Dialogo con grupos de interés

Noucor identifica sus prioridades estrategicas
considerando las preocupaciones y
expectativas de sus grupos de interés,
obtenidas a traves del dialogo por diferentes
canales, en funcion del grupo de interés.

Noucor determina sus prioridades
estratégicas mediante un analisis cuidadoso
de las preocupaciones y expectativas de sus
grupos de interés. Este proceso se realiza a
través del dialogo activo utilizando diversos
canales, adaptados segun el grupo de interés
correspondiente.

Los Principales Grupos de Interés
Identificados son:

+ Accionistas.

« Inversores y entidades bancarias.
- Trabajadores/as.

+ Socios.

- Clientes /competidores.

+ Proveedores y contratistas.

+ Administracion Publica y agencias
regulatorias.

- Asociaciones empresariales.
- Sociedad.

+ Medios de comunicacion.

17
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Noucor revisa, prioriza, didlogo, da respuesta O
e incorpora los resultados del dialogo con

Matriz de grupos
estos grupos de interés en el proceso de

de interés

materialidad. Los resultados de éste se

documentan, se reportan al CEQ y se tienen Canales de comunicacién

Clasificacion

en cuenta para gestionar los aspectos clave . o
Grupos de interés internos

para la estrategia y para la divulgacion de los

resultados en este informe, que es aprobado
por el Consejo de Administracion.

Trabajadores Noucor:
La plantilla de la
compaiiia principalmente

Empleados - Empresa:
+ Correo interno
« Reuniones

esta compuesta por + Encuestas
profesionales del ambito

A la derecha, se detallan los principales onal -an
farmacéutico/quimico. Esta Empresa - empleados:

grupos de interés y los canales de

plantilla esta distribuida + Comunicados de RRHH
comunicacién y didlogo que Noucor mantiene en dos centros de trabajo: » Correo interno
con cada uno de ellos. Palau y Sant Fost. . Reunlon.es
+ Evaluaciones
Con el proposito de mantener un dialogo Direccion Direccion - Empresa:

Actas de reuniones de
caracter mensual

corporativa Noucor:

La direccion de la
compafhia esta compuesta
por 3 mujeres y 4 hombres,
que se ocupan de la
organizacion, planificacion
y buen cumplimiento de los
objetivos de la empresa.

constante y constructivo con los grupos de
interés, en 2025 se llevo a cabo un analisis de
doble materialidad que permitio identificar,
revisar y actualizar las preocupaciones,
expectativas y prioridades de las partes
interesadas, asegurando su integracion efectiva
en la estrategia y en la toma de decisiones
corporativas.

Empresa - Direccion:
Actas de reuniones de
caracter mensual

Grupos de interés externos

Analisis de Doble Materialidad

La materialidad es uno de los requisitos mas Através de reuniones,

Accionistas, Inversores

) - ) y Entidades Financieras: llamadas y por correo
importantes para la elaboracion de la memoria accionistas, entidades electrénico.
bancarias.

de sostenibilidad siguiendo los estandares

internacionales de rendicidén de cuentas de
Global Reporting Initiative "GRI", referenciados
en la Ley 11/2018 sobre Informacion no
Financiera y Diversidad.

Administraciones publicas
y entes reguladores:
Ayuntamientos, entidades
bancarias, certificadoras,
entidades publicas.

Entes reguladores -Empresa:
Comunicaciones escritas por
los canales oficiales de cada
organismo.

Empresa - Entes reguladores:
Correo electronico y nimeros

En 2025, Noucor ha dado un paso significativo de teléfono destinados a tal fin.

en su compromiso con la transparencia y la

gestion responsable al actualizar su analisis Através de reuniones,

visitas, llamadas y por correo

Asociaciones
empresariales:

de materialidad bajo el enfoque de doble
materialidad, alineandose con los requisitos
mas exigentes de los marcos de reporte de
sostenibilidad actuales.

asociaciones electronico.
empresariales, empresas
colaboradoras,

universidades, ONG.



Materialidad financiera

5,00

4,50

4,00

3,50

3,00

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50

0,00

Conoce Noucor

En 2025, Noucor ha dado un paso significativo

en su compromiso con la transparencia y la gestion
responsable al actualizar su andlisis de materialidad
bajo el enfoque de doble materialidad

Este analisis ha permitido no solo revisar y
actualizar las cuestiones de sostenibilidad

con posibles impactos economicos, sociales y
medioambientales identificadas en el gjercicio
de 2023, sino también incorporar la perspectiva
financiera, evaluando como los factores de
sostenibilidad pueden afectar al rendimiento y
la posicion del Grupo.

El proceso ha contado con la participacion

de los principales grupos de interés, cuya
valoracion ha enriquecido y reforzado los
resultados obtenidos. Fruto de este egjercicio,
se presenta una matriz de doble materialidad
actualizada que refleja las prioridades
estratégicas de Noucor para la efectiva
integracion de la sostenibilidad como palanca
de competitividad y generacion de valor para
todos los grupos de interés.

A continuacién, se presenta la matriz de doble materialidad actualizada en 2025.

Financiero Financiero y de impacto
Cultura Mitigacion del cambio
i climatico
Gestion de las relaciones con los SR
proveedores, incluidas las practicas... ‘
Agua
Adaptacion al cambio climatico Condiciones de trabajo -
personal propio
Contaminacion del aire
€ ; Contaminacion
Energia delagua
Sustancias
Entradas de preocupantes Seguridad personal de los...
recursos. incluida
—————— Corrupcion y soborno la utilizacion de . X .
. P Y los recursos Residuos Condiciones de trabajo - Trabajadores
de la cadena de valor
Contaminacion del suelo —
3
k]
Otros derechos laborales - Derechos Salidas de recursos 3
Trabajadores de la cadena de valor econémicos, relacionados con b4
sociales y culturales productos y servicios
de los colectivos
Inclusion social de
Igualdad de trato y oportunidades los consumidores o
para todos - Personal propio usuarios finales
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
Materialidad de impacto
Medioambiente Social . Gobernanza
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Contribucion a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS)

En este contexto de sostenibilidad, desde
que en 2015 la Organizacion de Naciones
Unidas aprobé los 17 Objetivos de Desarrollo
ﬂ O U CO R Sostenible (ODS), Noucor ha integrado estos
Together for Health objetivos en sus compromisos como parte
de su responsabilidad, contribuyendo a la
consecucion de estos y alineandose con la
agenda internacional de sostenibilidad.

Los 17 Objetivos agrupan 169 metas concretas

y constituyen una agenda de desarrollo
sostenible comun para gobiernos, sociedad civil
y el sector privado. Las actividades de Noucor
contribuyen directamente a la consecucion

de los siguientes ODS que se han identificado
como prioritarios y que responden

de manera indirecta al resto de ODS:

20



ODS 3 (salud y bienestar)

Se contribuye a este objetivo con

los distintos productos, acercandolos
al maximo de personas para cubrir
sus necesidades de salud.

+ Calidad y seguridad de los
productos.

* Innovacion.
+ Investigacion.
+ Colaboracion.

+ Internacionalizacién

ODS 8 (Trabajo digno y
crecimiento econémico)

Se contribuye a este objetivo

con la promocion de un empleo de
calidad, desarrollado en un entorno
de trabajo seguro, saludable, diverso,
inclusivo y solidario.

+ Desarrollo profesional y del talento.

+ Igualdad, diversidad, inclusion y no
discriminacion.

* Seguridad, salud y bienestar laboral.

+ Etica, cumplimiento y Cédigo Etico.

+ Cultura organizativa

Conoce Noucor

ODS 12 (Produccion y consumos
responsables)

Se contribuye a este objetivo con el modelo
de negocio responsable, asi como realizando
una buena gestion de impactos, riesgos y
oportunidades.

Uso responsable de consumos y recursos.

Fomento de la economia circular.

Colaboracion con la cadena de valor.

Maxima eficiencia y minimo impacto
negativo.

Cuidado y proteccion del medio ambiente.
+ Transparencia.

ODS 16 (paz, justicia e
instituciones sélidas) y ODS 17
(alianzas para lograr los objetivos)
Se contribuye a estos objetivos mediante
una gestion ética y responsable, y
fomentando la colaboraciéon con
asociaciones que nos permitan desarrollar
nuestro compromiso con la sostenibilidad
a nivel global. El codigo ético de Noucor
establece sus principios y compromisos de
actuacion y relacion, tanto a nivel interno
como externo, e incluye los intereses de
las personas que colaboran con el Grupo,
sus clientes, las administraciones sanitarias
y laborales, asi como la comunidad que
engloba a toda la sociedad.
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L compromiso de Noucor es mantener

un dialogo permanente que genere
confianza en sus grupos de interés. Las
decisiones corporativas son tomadas en un
marco de gobierno corporativo incorporando
la sostenibilidad como parte fundamental de la
vision de Noucor a largo plazo. El Grupo actua
de manera ética, responsable y transparente en
base a su Cadigo Etico y extiende esta manera
de trabajar a toda su cadena de valor.

Noucor entiende la gestion responsable
como el comportamiento ético, transparente
y responsable con los grupos de interes, el
respeto a los derechos humanos y la lucha
contra todo tipo de corrupcion, todo ello
fundamental para asegurar la sostenibilidad
del Grupo a largo plazo.

Noucor cuenta con;

+ Codigo Etico y normativa interna
que desarrolla sus principios

* Politicas econdmicas, éticas, sociales
y ambientales

* Procedimientos de debida diligencia,
planes e iniciativas

* Mecanismos de control

Estos elementos, en conjunto, recogen
los estandares y principios del Grupo para
garantizar esta gestion responsable y eficaz.

El Sistema de Gobierno Corporativo es quien
vela por el cumplimiento de todos estos
procedimientos y politicas.

En el ano 2022, el Consejo de Administracion
aprobé el Cédigo Etico y la Politica marco de
cumplimiento de Noucor, y designé al Comité
de Compliance como el érgano encargado de
velar por el buen gobierno corporativo.

Negocio responsable

Posteriormente, se realizaron formaciones en
Codigo Etico a todas las personas trabajadoras
de Noucor, quienes firmaron un documento de
adhesion al Codigo Etico y a toda la normativa
interna que desarrolla sus principios.

4.1 Identificacion
y gestion de riesgos

Noucor realiza una gestion proactiva delos
riesgos, lo que le permite identificarlos, medirlos
y gestionarlos con el fin de asegurar

la consecucion de los objetivos empresariales,

la minimizacion de impactos, la proteccion

de los activos, las personas y el medio ambiente,
y velar asi por la sostenibilidad del Grupo

en el largo plazo.

Son objeto de evaluacion periodica todos

los riesgos que pueden impactar de forma
relevante en la consecucion de los objetivos
del Grupo. Entre los factores de riesgo a los que
esta sometido Noucor, figuran:

* Riesgos financieros, relativos a la exposicion
de los resultados y el patrimonio a variaciones
de precios y otras variables del mercado,
tales como el tipo de cambio, el tipo de
interes, los precios de las materias primas
y los precios de los activos financieros,
entre otros. Existe también el riesgo de
crédito, derivado de la posibilidad de que
una contrapartida de Noucor no cumpla
con sus obligaciones contractuales y
produzca una pérdida econdmica o
financiera para la compania. A estos
riesgos se anaden el incremento de costes
energeticos, el encarecimiento de materias
primas asiaticas derivado de la aplicacion
del mecanismo CBAM, y el riesgo de
penalizacion o restriccion en el acceso a
financiacion sostenible por incumplimiento
de compromisos ESG o por controversias en
materia ambiental, laboral o social.
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Riesgos estratégicos, establecidos como

la incertidumbre en cuanto al
comportamiento de las variables
inherentes a los negocios, tales como las
caracteristicas de la demanda, el suministro
de materias primas y la aparicion de
nuevos productos competidores. A estos
factores se incorporan la concentracion de

proveedores de APIs en mercados asiaticos,

que genera vulnerabilidades operacionales
y de cumplimiento normativo en la cadena
de suministro, y el riesgo de pérdida de
competitividad o exclusion de procesos

de licitacion ante la creciente exigencia

de criterios ESG y de datos de Analisis de
Ciclo de Vida por parte de clientes

y mercados clave.

Riesgos operacionales, referidos a

las pérdidas economicas directas o
indirectas ocasionadas por procesos
internos inadecuados, fallos tecnologicos,
errores humanos o como consecuencia

de ciertos sucesos externos. Los riesgos
operacionales incluyen, también, los
riesgos legales y de fraude y los asociados
a las tecnologias de la informacion y a la
ciberseguridad (ciberataques o incidentes
de seguridad que permiten el acceso a
informacion confidencial o causan una
interrupcion de las actividades de negocio).
Adicionalmente, se han identificado riesgos
relacionados con la calidad del producto,
la continuidad del suministro de materias
primas y la gestion de proveedores desde
una perspectiva ESG.

Riesgos de compliance dderivados de
cambios normativos establecidos por

los distintos reguladores o cambios en la
normativa social, medioambiental o legal.
Estos riesgos incluyen eventuales riesgos
penales por la posible imputacion de
responsabilidades de los administradores

y directivos de la sociedad y a la propia
compania, asi como riesgos derivados

del potencial impacto negativo asociado

a cambios en la percepcion por parte de
distintos grupos de interés. Noucor es
consciente del impacto reputacional que
podria tener el hecho de que en la compania
0 entre sus principales socios comerciales
surgiesen actitudes o comportamientos
contrarios a la normativa existente para
combuatir la corrupcion y el soborno, y cuenta
con mecanismos internos suficientes para
prevenir y mitigar estos riesgos.

Riesgos climaticos y medioambientales.
asociados a los efectos fisicos del cambio
climatico sobre las operaciones, incluyendo
olas de calor, sequias y eventos climaticos
extremos que pueden afectar la continuidad
productiva, el suministro de aguay la
seguridad de los trabajadores. Asimismo,

se han identificado riesgos relacionados
con la potencial contaminacion de suelo

y aguas subterraneas en las instalaciones,
que podrian generar costes significativos de
remediacion, sanciones administrativas e
impacto reputacional.

Riesgos laborales y sociales, relacionados
con la atraccion y retencion del talento, el
absentismo, y las condiciones de seguridad

y salud laboral. El estado del equipamiento

e infraestructuras de trabajo. asi como el
clima laboral, son factores que pueden incidir
tanto en la continuidad operacional como

en la valoracion ESG de la compania por
parte de clientes y entidades financieras.



+ Riesgos de informacion y ciberseguridad,
Noucor lleva a cabo de forma anual
un analisis de riesgos de informacion y
ciberseguridad en el ambito de tecnologias
de la informacion (Tl). Cada riesgo se clasifica
en funcion de su probabilidad de ocurrencia
y el impacto que tendria en caso de
materializarse. Este proceso proporciona un

valor especifico para cada riesgo identificado.

Asimismo, Noucor dispone de un plan de
mitigacion disenado para cada riesgo, lo que
permite obtener un valor actualizado del
riesgo mitigado

Negocio responsable

En el marco de los sistemas de gestion de
las diferentes areas operacionales, Noucor
revisa la evolucién y las tendencias de los
requerimientos legales que le aplican y de los
asuntos materiales que identifica en la matriz
de doble materialidad, acerca de las cuestiones
sociales, ambientales, derechos humanos,
anticorrupcion y soborno, ciberseguridad y
las relacionadas con la sociedad en general.
Las cuestiones materiales no legisladas

son evaluadas y gestionadas segun marcos
internacionales

de referencia.
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A continuacion, se muestran las politicas y medidas de control implementadas en Noucor
para reducir los riesgos identificados:

Ambito

Riesgo

Gestion y principales politicas y Sistemas de Gestion implantados

FINANCIERO

Desempeno economico
y solvencia.

Informe de auditoria de cuentas anuales emitido por auditor independiente.

Politica Anticorrupcion, presente en todas las actuaciones de Noucor
y de obligatorio cumplimiento para todas las personas del Grupo.

ESTRATEGICO

No alcanzar el crecimiento
previsto y perdidas de
oportunidades de negocio.

Modelo de negocio fundamentado en la investigacion, la calidad y las alianzas con

un crecimiento sostenido con vision a largo plazo.

Crecimiento organico e inversiones o desinversiones estrategicas.

Eficiencia de la estructura
organizativa.

Estructura organizativa corporativa transversal que promueve sinergias
y el aprovechamiento de recursos y capacidades.

Malas practicas
de trabajadores/as
u otras partes interesadas.

Codigo Etico
Politica marco de Personas
Canal Compliance

OPERACIONAL

Seguridad y Salud
de los empleados/as
y continuidaddel negocio.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistemas de Gestion ISO 45001
certificado por entidad externa acreditada, auditado interna y externamente
con caracter anual.

BCPy sus revisiones periodicas.

Aspectos ambientales
de la actividad.

Politica ambiental y Sistema de Gestion Ambiental en base a la norma
ISO 14001 certificado por entidad externa acreditada, auditado interna
y externamente con caracter anual.

Digitalizacion, robotizacion,
ciberseguridad y seguridad
de la informacion.

Politicas y Plan de Seguridad de la Informacion.

Cumplimiento normativo, formacion y concienciacion de los empleados/as

para garantizar la deteccion y gestion de ciberataques y fallos en la privacidad,

propiedad intelectual y confidencialidad de la informacion.

Captacion y retencion
del talento.

Politica Marco de RRHH y modelo de gestion de Recursos Humanos.

Eltalento y desarrollo de las personas trabajadoras es una prioridad para el

desarrollo del negocio de Noucor, por ello se desarrollan politicas que permitan

garantizar su desarrollo:

- Politica de seleccion y promocion
- Plan de acogida

- Politica de informacion y desarrollo
- Evaluacion del desempeno

- Clima organizacional

- Politica de teletrabajo

- Politica salarial

Comercializacion de
productos defectuosos.

GMP's.

Aplicacion de los requisitos de cada una de las autoridades y agencias
acreditadas de cada pais en los que opera Noucor.

Malas practicas
en la cadena de suministro.

Codigo ético.
Evaluacion de la sostenibilidad de los proveedores.

COMPLIANCE

Incumplimiento
de la normativa vigente
o de los principios eticos.

Derivados de cambios
normativos establecidos por
los distintos reguladores o

cambios en la normativa ESG.

Falta de transparencia.

Modelo de Prevencion de delitos y cumplimiento normativo.
Codigo etico y el Canal Compliance.

Sistema de Gestion SST.

Sistema de Gestion Ambiental.

Sistema de Gestion de Calidad.

Informe anual y Estado de Informacion No Financiera verificado.
Transparencia en la web.




Noucor estudia y analiza exhaustivamente sus
relaciones con:

1) Las administraciones publicas por cualquier
motivo relacionado con las actividades del
Grupo:

* Recepcion y gestion de inspecciones
por parte de distintas autoridades.

+ Obtencion de autorizaciones y licencias
relacionadas con las actividades del Grupo.

* Suscripcion y firma de contratos publicos.
* Solicitud de subvenciones y fondos publicos.

2) La gestion de los procesos de contratacion
de obras y servicios con terceros,
relacionados principalmente con las
actividades desarrolladas por el Grupo,
mediante la incorporacion de estos aspectos
en la Politica marco de Compras.

3) Celebracion de acuerdos de donaciones
con entidades publicas y privadas mediante
el Protocolo de donaciones y patrocinios
aprobado por el Comité de Compliance.

Noucor actualiza de manera periddica la
evolucion de los impactos con los resultados de
los diferentes planes de accion incorporados en
los sistemas de gestion de las diferentes areas
de responsabilidad.

El Comité de Compliance es el responsable de
la buena gestion y supervision de la eficacia de
los sistemas de gestion de riesgos, asi como de
identificar y discutir las debilidades detectadas y
de reportar al Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion es el
responsable de aprobar el modelo de gestion
de riesgos y es informado de la evolucion

de sus resultados mediante indicadores
relacionados con este sistema.

Negocio responsable

En el marco de la Politica de Anticorrupcion,
desde el Consejo de Administracion y el Comité
de Compliance de Noucor, se encuentran
aprobados los siguientes protocolos:

* Protocolo de actuacion
con Administraciones Publicas.

* Protocolo de donaciones y patrocinios.
* Protocolo de regalos y obsequios.
* Protocolo de inspeccion.

* Protocolo de poderes de representacion
y aprobacion de gastos.

* Protocolo de blanqueo de capitales.

4.2 Etica, derechos humanos
y cumplimiento

El modelo de gestion ética y cumplimiento

de Noucor se basa en dar respuesta a los
compromisos y principios del Grupo para
asegurar su cumplimiento por parte de todos
los/as empleados/as y terceros con los que

se relaciona a través del Cédigo Etico vigente,
aprobado en julio de 2022 por el Consejo de
Administracion, y de aplicacion obligatoria para
todas las personas trabajadoras del Noucor, que
recoge los principios y los comportamientos
esperados de todos los integrantes del Grupo.

Este codigo es el reflejo de los valores y
principios éticos por los que deben regirse
el Grupo y sus personas trabajadoras, con
el fin de respetar los derechos humanos y
dar cumplimiento a los requisitos legales y
a la normativa aplicable en cada una de las
actividades desempenadas.
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En Noucor se fomenta y desarrolla
constantemente una cultura éticay de
cumplimiento. Se cuenta con un Modelo de
Prevencion de Delitos en continua revision
y evolucion, en el que se incorporan todas
las actuaciones y actividades del Grupo, asi
como los procesos de control antifraude,
anticorrupcion, delitos Informaticos, delitos
ambientales, o Canal de Denuncias.

EL Codigo Etico es la guia utilizada para aplicar
los valores de Noucor a sus actividades diarias,
asi como para transmitirlos a los principales
stakeholders/partes interesadas.

Todas las personas trabajadoras de Noucor
estan obligadas a conocer y aplicar el

Codigo Etico y las politicas que desarrollan
sus principios, y deben aceptar cumplir con
todas sus disposiciones. Ademas, todas

han sido formadas y conocen las politicas

y practicas de la organizacion para una
conducta responsable y el canal para plantear
inquietudes, quejas o denuncias sobre las
conductas inapropiadas. Para garantizar esto
con nuevas incorporaciones, el proceso de
onboarding de Noucor incluye una formacion a

los nuevos colaboradores en el Codigo Etico de

la compania.

El Comité de Compliance es el 6rgano
encargado de velar por el buen gobiernoy

el rigor en el comportamiento de todos los
empleados/as, realizando un seguimiento de
las politicas relativas a cuestiones regulatorias
y de cumplimiento normativo, reportando
periodicamente al Consejo de Administracion.

Negocio responsable

Como herramienta de control interno, Noucor
tiene implantado un canal de denuncias a
disposicion de todos sus empleados/as para
canalizar dudas, consultas, quejas o denuncias
relacionadas con las politicas y procedimientos
éticos y de cumplimiento, que sigue los
requisitos que establece la Directiva (UE)
2019/1937. cuyo fin es disponer un sistema
seguro para que las personas trabajadoras

del Grupo puedan canalizar sus dudas,
consultas .quejas y denuncias relacionadas
con los procedimientos y protocolos de ética 'y
cumplimiento de buenas practicas,

a traves del superior jerarquico, responsable
de departamento, recursos humanos el
departamento legal o el comité de empresa.

Tambiéen todas las sociedades del Grupo
donde se requiere asi por ley tienen constituida
la Comision de Igualdad para la gestion de las

consultas, quejas y denuncias que se formalicen

a través del canal de denuncias.

Las empresas contratistas y terceros que
tienen relaciones comerciales con Noucor
tienen la obligacion de conocer y aceptar
el Codigo Etico de Noucor.

Durante el gjercicio 2025 el canal de denuncias
ha recibido tres denuncias, las cuales fueron
tramitadas por el Comité de Compliance

de acuerdo con la normativa interna de Noucor.
Dichas denuncias ya han sido resueltas

y archivadas.

En 2025 Noucor no ha recibido ninguna multa
ni sancion significativat en lo que se refiere a
incidencias por incumplimiento de codigos
voluntarios, codigos sectoriales, derechos
humanos o legislativos, incluyendo entre otros,
los ambitos econdmicos, laborales, sociales

y ambientales.

1. En elindicador de emisiones se incluyen los resultados correspondientes a los Alcances 1y 2.
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4.3 Aprovisionamiento Sostenible

Noucor cuenta con una Politica Global de
Compras Sostenibles que define el marco

de relacion y los criterios aplicados en los
procesos de seleccion y evaluacion de
proveedores. Con el objetivo de promover

los principios del Grupo a lo largo de toda la
cadena de valor, Noucor se dedica a establecer
relaciones comerciales estables con sus
proveedores, fomentando la colaboracion en
iniciativas de mejora continua en el camino de
la sostenibilidad.

El departamento de Procurement de Noucor
cuenta con un software de gestion integral de
proveedores y ofertas, el cual lleva integrado

un cuestionario de evaluacion en criterios
ambientales, sociales y de gobernanza
corporativa (ESG), dirigido a los proveedores que
superan un umbral de facturacion determinado.
Durante 2025, Noucor ha revisado y actualizado
dicho cuestionario, y ha creado un cuadro de
mando para realizar el seguimiento de los
indicadores ESG, lo que permite una visualizacion
detallada de los resultados obtenidos. A lo

largo de este ano, se han registrado 27 nuevas
valoraciones de proveedores y en 2026, se
preve que este proceso se amplie a todos los
proveedores de la empresa.

También se ha implementado un nuevo Codigo
de Conducta, el cual ha sido enviado a todos
los proveedores. Hasta el momento, un 8,79%
de proveedores ya ha aceptado y firmado el
documento. En 2026, se completara el proceso
de envio y aceptacion del codigo al resto de
los proveedores. Previamente, los proveedores
ya habian adoptado el Cédigo Etico de Noucor
como parte de la evaluacion ESG anterior, que
contaba con un 89% de aceptacion, lo que sento
las bases para esta actualizacion.

El compromiso de Noucor con la cadena
de valor se materializa en las siguientes
actuaciones:

+ Se participa proactivamente en los programas
iniciados por los clientes sobre sostenibilidad.

+ Seincluye en los contratos de suministro
firmados con los proveedores una clausula
de practicas comerciales responsables
que cubre los ambitos de ética, derechos
humanos, laboral y medioambiente.

+ Evaluacion a todos los proveedores, mediante
cuestionario propio que incluye cuestiones
sociales, éticas, ambientales y economicas.

Las auditorias a los proveedores de materias
primas se llevan a cabo de acuerdo con un

plan anual establecido por el area de Calidad.
Estas auditorias permiten evaluar la calidad y el
riesgo de las operaciones y de los proveedores
que pudiesen tener un riesgo significativo de
casos de vulneracion de las normativas y los
derechos humanos.

Durante el ano 2025 se han realizado un total
de 38 auditorias, que han supuesto en todos los
casos implementar planes de mejora. No se ha
considerado poner fin a la relacion comercial
con ninguno de los proveedores evaluados.

Noucor cree irmemente que la cooperacion
local conduce a unas practicas mas
sostenibles, tanto éticas, ambientales como
sociales. En linea con este compromiso de
contribuir a la generacion de valor en las
comunidades cercanas, Noucor favorece la
contratacion de proveedores locales, siempre
que esto sea posible. En 2025 los proveedores
locales han representado el 46,2% del total
de proveedores.



Distribucién geogrdfica

proveedores 2024 2025
N° proveedores proximidad? 567 415
N° resto de proveedores nacionales 218 272
N° proveedores internacionales 215 212
N° total de proveedores 1.000 899

% del gasto de proveedores 2024 2025

Proveedores proximidad 62.25% 59.9%
Resto de Proveedores nacionales 16,92% 18,6%
Proveedores Internacionales 20,84% 21.5%

4.4 Beneficios e impuestos

En Noucor se cumple con los compromisos en
materia de pago de tributos y transparencia.
Dentro de las practicas de buen gobierno
corporativo se establecen politicas, principios y
valores que rigen el comportamiento ético de
la compania y afectan a todas las personas que
forman parte de Noucor.

Todas las politicas de Noucor persiguen
asimismo mantener la integridad de los registros
contables y estados financieros.

Ademas del Codigo Etico, en Noucor se
encuentran implementados procedimientos
especificos para la lucha contra la corrupcion,
el soborno y el blanqueo de capitales ya que
identifica, en funcion del tipo y el valor de la
transaccion financiera, qué empleado/a de la
compania tiene asignada la responsabilidad
para contratar con terceros o quiéen puede
ser responsable de autorizar que se realice

el gasto, o bien quién esta autorizado para

Negocio responsable

ordenar el desembolso de fondos en nombre
de Noucor. Ademas, también se dispone de un
procedimiento de compras donde se definen las
diferentes transacciones, asi como los niveles de
autorizacion requeridos para hacerlos efectivos.

Todos los beneficios? obtenidos por Noucor
en el gjercicio 2025 corresponde integramente
a sociedades ubicadas en territorio espanol

y asciende a 225 miles de euros. ELimporte
pagado de impuestos a nivel consolidado en
2025 ha ascendido a 7.413 miles de euros.

El cumplimiento de lo establecido por la
estrategia fiscal esta supervisado por los
organos de gobierno de Noucor y se reporta en
las cuentas anuales consolidadas.

4.5 Subvenciones recibidas

En 2025 Noucor ha recibido un importe de
1.844 miles de euros de asistencia financiera
del gobierno, consistente principalmente

en deducciones por I+D en el impuesto de
sociedades, asi como en la subvencion implicita
por tener concedido un préstamo a un tipo de
interés por debajo del tipo de mercado.

2. Se consideran proveedores de proximidad aquellos proveedores cuyo
numero de identificacion fiscal pertenecen a la provincia de Barcelona

3. Beneficios antes de impuestos
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5. Compromiso
con la salud y bienestar



L a mision de Noucor es convertir todo su
conocimiento y experiencia en productos
de alta calidad y soluciones confiables para el
ecosistema de la salud, trabajando en estrecha
colaboracion con sus clientes y proveedores.
Asi, las politicas de salud y bienestar de Noucor
estan dirigidas a sus empleados/as, a sus
productos y a la sociedad en general. El modelo
de negocio de Noucor esta basado en ofrecer
productos innovadores con la maxima calidad,
colaborando con los grupos de interés, con los
que se comparte el mismo objetivo.

Noucor, como fabricante de producto
farmaceéutico terminado, dispone de
certificaciones de fabricacion de diferentes
autoridades sanitarias. Entre otras, esta
registrado en la FDA norteamericana

(Food and Drug Administration) con el objetivo
de exportar medicamentos a los Estados Unidos
de América. Este proyecto es de gran
importancia estratégica para Noucor y el Grupo
ha asignado los recursos necesarios para
asegurar su éxito.

5.1 Calidad e informacion
de nuestros productos

Politica y sistemas de gestion

El sistema de calidad de Noucor cubre todos
los procesos de negocio que pueden afectar
a la calidad del producto, a la seguridad de los
pacientes o al cumplimiento de las normativas
vigentes. La Politica de Calidad de Noucor

es promovida por la direccion, comunicada y
entendida en todos los niveles de la empresa.
Asi, el Grupo persigue fabricar productos

con la maxima calidad.

Compromiso con la salud y bienestar

Para garantizar la calidad, Noucor dispone de
un sistema que sigue los principios y directrices
de las Normas de Correcta Fabricacion (GMP), la
Ley 29/2006, del 26 de julio, de Garantias y uso
racional de medicamentos, y guias equivalentes
como las ICH (International Conference on
Harmonisation). EL cumplimiento de esta
normativa es auditado periddicamente tanto
por las autoridades sanitarias de los paises en
los que Noucor opera y comercializa, como por
algunos clientes.

El sistema de calidad de Noucor es conformado
por un amplio conjunto de procedimientos y
procesos, entre los que destaca el Plan Maestro
de Validacion, que incluye las actuaciones a
realizar sobre todos los elementos vinculados

a las GMP para asegurar que operan de forma
reproducible, correcta y de acuerdo con sus
requerimientos, con el fin de asegurar que

los productos fabricados cumplen todos los
requerimientos de calidad y seguridad. El

Plan Maestro de Validacion incluye equipos

y métodos de fabricacion, servicios e

instalaciones, instrumentos y métodos analiticos,

sistemas informatizados y personal (formacion y
cualificacion).

Cualquier cambio en los sistemas validados
por las GMP debe ser validado mediante los
requerimientos del Plan Maestro de Validacion,
garantizandose asi la calidad del producto. Las
desviaciones, si se dan, se subsanan gracias al
sistema de acciones correctivas y preventivas
(CAPA).
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Noucor posee las siguientes certificaciones de fabricacion de las autoridades sanitarias

en sus dos centros productivos:

Palau-Solitg i Plegamans

Urquima

NORMAS DE CORRECTA FABRICACION
DE MEDICAMENTOS (EU-GMP)
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya

NORMAS DE CORRECTA FABRICACION DE PRINCIPIOS
ACTIVOS FARMACEUTICOS (EU-GMP)
Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE BUENAS
PRACTICAS DE FABRICACION (BPF) DE PRODUCTOS
COSMETICOS

Agencia Espanola de Medicamentos y Productos
Sanitarios (AEMPS)

NORMAS DE CORRECTA FABRICACION DE PRINCIPIOS
ACTIVOS FARMACEUTICOS
US Food and Drug Administration (US FDA)

SISTEMA INOCUIDAD ALIMENTARIA ISO 22000:2018
Societe Geneérale de Surveillance (SGS)

ACREDITATION CERTIFICATE OF FOREIGN DRUG
MANUFACTURER

Minister of Health, Labour and welfare. Japan
Rupatadine Fumarate

GMP FOR FOOD SUPPLEMENTS ACCORDING 21 CFR
Societe Genérale de Surveillance (SGS)

CERTIFICADO DE BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO
DE INSUMOS FARMACEUTICOS

Ministerio da Saude - Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA)

Bilastina

CE Mark Certificate
Kiwa Cermet Italia- Medical Devices Division
Fisiocrem Spray

DRUGS GMP COMPLIANCE

Pharmaceuticals and Medical Devices Agency (PMDA),

Japan
Rupatadine 10 mg tablets

Durante 2025 se han realizado las
correspondientes auditorias de seguimiento de
las normas ISO implantadas: la ISO 22000:2018
(Sistemas de gestion de la inocuidad de

los alimentos) y la 22716:2008 (Productos
cosméticos. Buenas practicas de fabricacion).

Durante 2025, en Urquima se recibio 1
inspeccion de autoridades sanitarias.

Los centros productivos de Noucor son visitados

y auditados regularmente por sus partnersy

clientes. En el ano 2025, en Urquima se realizd

1 auditoria interna por una empresa externa
subcontratada, y se recibieron 22 auditorias
externas de cliente. En Palau se recibieron 8
auditorias externas de cliente.

Los resultados de todas las auditorias e

inspecciones realizadas han sido satisfactorios.



5.2 Seguridad

Seguridad de los productos

Noucor adopta las maximas medidas en sus
procesos para garantizar la salud y seguridad de
los consumidores:

+ El sistema de Calidad de Noucor garantiza
que todos los productos estan disenados y
desarrollados de acuerdo con las GMP.

Las operaciones de produccion y control
se especifican claramente de forma escrita
y se adoptan los requisitos de GMP.

Los productos no se liberan para su
comercializacion antes de que las personas
autorizadas hayan certificado que cada lote
de produccion ha sido producido y controlado
de acuerdo con los requisitos establecidos.

Existen disposiciones satisfactorias para
garantizar que los principios activos y
medicamentos que se fabrican se almacenen
y se distribuyan de modo que la calidad se
mantenga durante toda su vida util.

Seguridad de los pacientes

En la planta de Palau Solita i Plegamans se
adoptan todas las medidas para garantizar la
salud y seguridad de los pacientes, cumpliendo
con las normativas del sector, entre las que se
incluyen las siguientes medidas:

+ Autorizacion de puesta en el mercado de
cada lote de fabricacion, con la revision de
cada lote fabricado para confirmar que el
producto cumple sus especificaciones y que
se ajusta a las condiciones de autorizacion
antes de la puesta en el mercado del
producto.

Compromiso con la salud y bienestar

Seguimiento de estabilidad del producto.

Product quality review con la implementacion
de un programa anual de seguimiento de la
calidad de todos nuestros productos.

Farmacovigilancia, con la implementacion de
un sistema de Farmacovigilancia de todos los
medicamentos que se comercializan con el
objetivo de detectar cualquier tipo de reaccion
adversa y sefales que se produzcan durante la
comercializacion del medicamento. En Noucor
se reportan a las autoridades sanitarias, de
manera periodica, informes de seguridad
(Periodic Safety Updated Report) para cada
uno de los productos comercializados, para la
evaluacion del riesgo/beneficio del producto.
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Para comunicar las reacciones adversas, se
utiliza el método de la notificacion espontanea,
notificadas por profesionales de la salud o
usuarios, a las autoridades. En este sentido,
durante todo el afio se llevan a cabo sesiones
informativas para sensibilizar a la plantilla

de la importancia de canalizar este tipo

de informacion a las personas responsables
de la organizacion.

En todos los productos de Noucor se
desarrolla un Plan de Gestion de Riesgos

(Risk Management Plan), en el cual se
clasifican los riesgos significativos como
identificados o potenciales. Los riesgos
identificados son aquellos para los cuales
existe evidencia suficiente de una relacion

con el uso del producto. Los riesgos
potenciales son aquellos en los que es posible
una asociacion con el uso del medicamento
segun los datos disponibles, pero esta
asociacion aun no se ha establecido y requiere
una evaluacion adicional.

En este contexto, el 100% de los productos de
Noucor, ya sean medicamentos, complementos
alimenticios, dispositivos médicos o cosméticos,
se evaluan segun el impacto que tienen en la
salud y seguridad de sus consumidores y estan
desarrollados para su mejora.

Durante el ano 2025, no ha habido ningan caso
de incumplimiento de normativas relativas

a la salud o seguridad de los productos
comercializados por Noucor que haya dado
lugar a multas, sanciones o advertencias

por parte de las autoridades, agencias o
administraciones.

5.3 Compromiso
con el acceso a la salud

Noucor coopera con diferentes organizaciones
para mejorar el acceso a la salud y promover
la salud activa de todas las personas, tanto de
sus trabajadores/as como de la sociedad en
general.

Programa interno

En el marco del modelo de empresa saludable
que tiene Noucor, se realizan formaciones y
campanas de salud dirigidas a los colaboradores
y colaboradoras del Grupo orientadas, entre
otras, a adquirir habitos saludables, tales como
nutricion y prevencion cardiovascular.

Ademas, Noucor cuenta con un Plan Wellness
a traves del cual se ofrece un amplio abanico
de beneficios y actividades a los empleados en
distintas areas. Entre ellas, se encuentran:

* Salud mental.

+ Salud fisica (fisioterapia, clases de yoga,
mindfullness, entre otras).

« Nutricion.
* Bienestar social.

+ Jornada flexible.

Ademas, se dispone de 1 desfibrilador en cada
centro de trabajo, preparado para una actuacion
rapida en caso de paro cardiaco de las personas
que trabajan en estas instalaciones, tanto de
plantilla como subcontratas o proveedores. Estos
equipos se han puesto al alcance del servicio
publico de emergencias sanitarias, para su uso
por la poblacion, en caso de emergencia cercana
a nuestras instalaciones.



Programa externo

Noucor cuenta con procedimientos para
identificar las necesidades de la sociedad

y priorizar su contribucion en funcion de
principios como la hecesidad, la proximidad y la
generacion de valor.

Siguiendo estos principios, los gjes de accion
social de Noucor son:

* Acceso a la salud y personas en vulnerabilidad
* Insercion laboral y emprendimiento

+ Apoyo al desarrollo y la cultura local

A continuacion, se detallan las donaciones
realizadas en 2025 a organizaciones con
reconocida experiencia y reputacion, asi como
a proyectos de accion social destinados a
abordar necesidades alineadas con las areas
de actuacion prioritarias de Noucor:

Compromiso con la salud y bienestar

V
V
V-

[00% de los productos

de Noucor, ya sean
medicamentos,
complementos alimenticios,
dispositivos médicos o
cosméticos, se evaluan
segun el impacto que tienen
en la salud y sequridad de
sus consumidores y estdn
desarrollados para su
mejora.

Proyectos Accion Social 2025

Fundacion / ONG

Pais de destino Cantidad (€)

Acceso laboral a personas
con diversidad funcional

Fundacion Randstad Espana 12.000 €

Promocion de la defensa de los derechos
y de la dignidad de las personas
con discapacidad intelectual

Fundacion 1957
pro persones amb Espana 2.500 €
diversitat funcional

Impulsion del conocimiento y la colaboracion
entre los mundos académico y empresarial

Fundacion IQS Espana 6.000 €

Impulso en la mejora de la calidad de vida
de los enfermos de cancer y sus familiares

Fundacio Privada
Oncolliga Girona

Espana 1.000 €

Apoyo al bienestar de las personas
mayores del entorno local

Casal d’Avis de Sant Fost
de Campsentelles

Espana 10.652 €
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Ademas, en el ano 2025, se ha realizado un
patrocinio de 2.200 € para el equipo de futbol
sala del Barrio de Can Calet (Sant Fost de
Campsentelles Barri Can Calet, C.FS)).

5.4 Reclamaciones
y Atencién al cliente

Noucor ha implementado un modelo de gestion
y atencion al cliente disenado para agilizar la
recepcion y resolucion de reclamaciones y
consultas relacionadas con sus productos y
servicios. El principal objetivo de este servicio es
resolver con prontitud, claridad y transparencia
las inquietudes, quejas o reclamaciones
planteadas por los clientes.

Durante 2025 el total de donaciones
realizadas ha ascendido a 41.152 euros.

Las medidas adoptadas para garantizar la
salud y seguridad de los consumidores son las
comentadas anteriormente, recogidas en el
sistema de calidad de Noucor.

Reclamaciones/quejas recibidas en 2024
Durante 2025 se han recibido en Noucor un total
de 143 reclamaciones, de las cuales 31 son no
procedentes y 112 son procedentes. Todas las
reclamaciones han sido registradas, y a cierre
del gjercicio se han investigado y resuelto un
total de 123, quedando a fecha de redaccion de
este informe, 20 reclamaciones pendientes de
analizar y de resolucion final. Para el resto se han
definido e implementado acciones para evitar

la recurrencia de las causas que han provocado
dichas reclamaciones.

Total Total Total Total
Reclamaciones Reclamaciones Reclamaciones Reclamaciones
2022 2023 2024 2025
Ne° total recibidas 114 222 209 143
Ne° total cerradas 110 197 180 123
% solicitudes cerradas 96,5% 88.74% 86,12% 86,01%




Cintillos NIVEL 2
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6. Compromiso
con las personas



N oucor esta firmemente comprometido

con las personas y con la creacion de un
empleo de calidad desarrollado en un entorno
de trabajo seguro, saludable, diverso, inclusivo
y solidario, donde se potencia el aprendizaje, el
talento y el liderazgo, en un marco innovador,

y donde la digitalizacion juega un papel
fundamental en la transformacion hacia nuevas
formas de organizacion y de trabajo.

Noucor apoya la creacion de empleo de calidad
a traves de la contratacion indefinida, y presta
especial atencion a las relaciones laborales.
Noucor fomenta un entorno de trabajo sano,
seguro y saludable mediante la implementacion
de un Sistema de gestion basado en la norma
internacional ISO 45001 que es auditado interna
y externamente con periodicidad anual.

El fomento de la igualdad y la diversidad forman
parte de la cultura organizativa de Noucor,
estando presentes en todos los procesos de
gestion de Recursos Humanos. La igualdad de
oportunidades y el respeto por la diversidad
forman parte de los valores del Grupo

y de los principios recogidos en el Codigo

Etico de Noucor.

Adicionalmente, Noucor ha establecido una
politica marco de gestion de personas, la cual
se centra en la implementacion de iniciativas
orientadas a la conciliacion y el bienestar de los
empleados. Este enfoque tiene como objetivo
principal promover el desarrollo profesional,
ofrecer oportunidades de formacion y fomentar
la igualdad de oportunidades en todos los
niveles de la organizacion.

EL Grupo potencia una cultura colaborativa 'y de
emprendimiento, con vision global enfocada

a la agilidad y a la obtencion de resultados,
siempre en torno a los valores y principios de
comportamientos responsables y éticos, como
se recogen en el Cédigo Etico.

Compromiso con las personas

6.1 Estructura de la plantilla

La plantilla media del gjercicio 2025 fue

de 499 empleados/as, de las cuales el 50,1%
esta ocupada por mujeres y el 49.9%

por hombres. EL 91,6% de la plantilla tiene un
contrato indefinido y trabaja a tiempo completo
y el 8,4% restante son trabajadores temporales
ajornada completa.

La totalidad de las personas trabajadoras
de Noucor desarrollan su actividad en Espana,
en los centros de Catalunya.

A continuacion, se detalla la informacion de

la totalidad de empleados/as, contabilizados
como plantilla media del ano 2025, por genero,
edad, categoria profesional y modalidad

de contrato de trabajo:
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Total de empleados por género

2024 2025
Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres
500 255 245 499 249 250
Total de empleados por categoria profesional
Ano Total Directores Managers Coordinadores  Técnicos y operarios
2024 500 27 37 33 403
2025 499 26 43 27 403
Total de empleados por edad
2024 2025
Total <30 30-50 >50 Total <30 30-50 >50
500 52 173 275 499 59 180 260

Noucor ha mantenido practicamente el mismo nimero de trabajadores totales en su plantilla desde
2024. Destaca que la categoria profesional que registro el mayor aumento de empleados fue la de
managers, con un incremento de 6 personas en 2025.

A continuacion, se detalla la distribucion de la plantilla media por tipo de contrato y tipo de jornada
por genero, edad y categoria profesional:

Total de empleados por tipo de contrato

2024 2025
Total Indefinido Temporal Total Indefinido Temporal
500 460 40 499 457 42
Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial

Hombres 225 - 23 -

Mujeres 232 - 19 -

Total 457 - 42 -

Categoria

Profesional

Tiempo completo

Tiempo parcial

Tiempo completo

Tiempo parcial

Directores 25 - - -
Managers 43 - - -
Coordinadores 28 - 1 -
Adm. y operarios 361 - 41 -
Total 457 - 42 -
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Edad Tiempo completo Tiempo parcial Tiempo completo Tiempo parcial
<30 40 - 19 -

30-50 243 - 18 -
>50 174 - 5 -

Total 457 - 42 -

Detalle de la informacion relativa a los despidos del ejercicio comprendido desde el 1 de enero
al 31 de diciembre 2025, por género, edad y categoria profesional:

Directores Managers Coordinadores Ad.y operarios

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
<30 - - - - - - - -
30-50 - - 1 - - - 4 7
>50 - - - - - - - -
Total - - 1 - - - 4 7

6.2 Diversidad, igualdad e inclusion

Noucor esta comprometido con la diversidad,

la reduccion de desigualdades y la inclusion
social, y rechaza cualquier tipo de discriminacion,
ya sea por razon de raza, sexo, cultura, religion,
edad., opinidn o cualquier otra condicion personal
0 social, tomando las decisiones en materia

de seleccion, promocion y remuneracion en

base a datos objetivos de cualificacion, logros y
desempeno, impulsando estos valores desde el
consejo de Administracion y la Direccion a todas
las personas trabajadoras.

Noucor, con toda su actividad centrada en
Espana, fomenta la diversidad cultural entre

su plantilla, la cual esta mayoritariamente
compuesta por empleados espanoles. Aunque el
97% de la plantilla es de nacionalidad espanola,
la empresa también cuenta con personal de
diversas nacionalidades, con un total de 16 paises
representados en el gjercicio 2025.

Noucor fomenta un clima de respeto, dignidad e
igualdad de oportunidades que permita generar
un entorno de trabajo adecuado que favorezca

la consecucion de los objetivos personales y
profesionales de forma equilibrada. EL Grupo
propicia una carrera profesional basada en

datos objetivos de desemperio y capacidad, y
mantiene una actitud proactiva hacia la formacion
y desarrollo de nuevas aptitudes que permitan
retener y reforzar el talento.

Taly como recoge el Codigo Etico de Noucor,

el respeto y la no discriminacion a las personas
constituyen uno de sus pilares fundamentales.
El trato que la organizacion dispensa a las
personas trabajadoras y que éstas se dispensan
entre ellas define y avala la cultura y los valores
corporativos del Grupo. Todos los empleados/as
cuentan con las mismas condiciones y niveles
de bienestar laboral.
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En este mismo contexto, todos los trabajadores/
as de Noucor, independientemente de su

cargo y responsabilidad, tienen el deber de
tratarse con dignidad y respeto, con objeto de
lograr un clima de trabajo agradable y optimo
para su desarrollo personal y profesional.

La organizacion rechaza y prohibe cualquier
manifestacion de acoso o de abuso de
autoridad, asi como cualquier otra conducta

que pueda generar un entorno intimidatorio u
ofensivo para las personas, por lo que, en caso
de detectarse una actitud no acorde con estos
principios, se adoptaran las medidas correctoras
y disciplinarias correspondientes y de proteccion
a las personas afectadas.

La Politica de igualdad de Noucor recoge el
firme compromiso con la igualdad de trato y
oportunidades. Noucor cuenta con un plan de
igualdad elaborado en 2022 de conformidad

con el Real Decreto 901/2020 para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, que aplica a todas
las entidades del Grupo, a la vez que responde al
requisito legal para aquellas sociedades del Grupo
que cuentan con mas de 50 personas en plantilla.

Este plan de igualdad permite detectar cualquier
brecha salarial y, en su caso, tomar medidas
correctivas, monitorizar la evolucion salarial

y evitar cualquier desviacion en materia de
igualdad salarial.

En Noucor no se toleran practicas de acoso de
ningun tipo, ni acciones que puedan ser causa de
discriminacion o vejacion. ELincumplimiento del
Codigo Etico puede dar lugar a la aplicacion de
medidas disciplinarias, si se estima oportuno.

Noucor cuenta con un protocolo ante acoso
sexual o por razon de género que contempla
que la persona afectada o aquella que tenga
conocimiento de situaciones de acoso debe
realizar la denuncia comunicandolo por escrito al
canal de compliance, exponiendo el hecho con la
mayor claridad y concrecion posible.

Este protocolo es comunicado a todos los
niveles de la organizacion mediante su
publicacion en la intranet corporativa.

El Comité de Compliance es el drgano
designado para recibir e investigar las
notificaciones que se emitan en Noucor
relacionadas con casos de acoso. Como medida
preventiva, la totalidad de los empleados recibe
formacion en Compliance.

Durante 2025 el Canal de Compliance r
ecibio tres denuncias relacionadas con acoso
laboral. Las denuncias han sido investigadas,
resueltas y cerradas, en plazo segun el
procedimiento vigente.

Inclusion y accesibilidad

El compromiso de Noucor esta también con las
personas con diversidad funcional. Durante

el 2025 la Compania ha tenido relacion con
diferentes entidades especiales para fomentar
la inclusidon y el empleo de personas con
dificultad de inclusion en el entorno laboral.
Trabajando continuamente con la Fundacion
Randstad, con la Fundacio 1957, con la
Fundacion Portola y con Fundacion Fupar entre
otras. El objetivo de la Compania es apoyar a
las fundaciones y entidades que trabajan con
estos colectivos con dificultades para ayudar
en la inclusion. Desde Noucor se prioriza
realizar diferentes actividades de la compania
con entidades que fomentan la inclusion.

Durante este afno, Noucor incorporo a su
plantilla a 8 personas con discapacidad en sus
centros de trabajo, lo que representa el 1,6% de
la plantilla media del periodo.



Los centros productivos de Noucor cuentan
con medidas de accesibilidad para facilitar el
acceso, la movilidad y la evacuacion en caso
de emergencia de las personas con movilidad
reducida y discapacidad auditiva. Entre las
implementaciones realizadas se encuentran
rampas de acceso, banos adaptados y la
instalacion de ascensores en las oficinas.

6.3 Organizacion del trabajo
y relaciones sociales

Noucor respeta y garantiza los derechos basicos
de asociacidn y negociacion colectiva de
todas las personas trabajadoras, conforme a

la legislacion vigente y al convenio colectivo

de la industria quimica vigente, principio que
ademas recoge el Codigo Etico del Grupo.

En las elecciones sindicales se determina la
composicion del comité de empresa y los
delegados de personal. El comité de empresa

Compromiso con las personas

es el organo interlocutor con la representacion
de la empresa y los agentes presentes en las
negociaciones colectivas. Los representantes
elegidos cuentan con un crédito horario sindical
para poder gjercer sus funciones. EL 100% de los
trabajadores/as de Noucor estan cubiertos
por el convenio colectivo de empresa,
amparados por la legislacion en materia laboral
y por las directrices del Codigo Etico del Grupo.

En Noucor se respeta el derecho a la libertad
de afiliacion y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva. Asimismo,
se defiende el derecho de todas las personas
trabajadoras en cuanto a la libre asociacion,
afiliacion a sindicatos, a promulgar elecciones
sindicales para buscar representacion sin temor
a la intimidacion, represalia 0 acoso.
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En cuanto a la organizacion del tiempo de
trabajo, éste se organiza en tres turnos (manana,
tarde y noche) para aquellos colaboradores/

as del entorno de produccion, y en horario
partido para el resto. En el caso de la realizacion
de horas extraordinarias, éstas se compensan
preferentemente por descanso, siempre y
cuando no altere el normal proceso productivo.
Su compensacion por descanso, o retribucion
en su defecto, esta sujeta a la normativa interna
de la empresa siempre bajo los criterios

de voluntariedad y del numero maximo anual
de horas extras establecido en el Estatuto

de los Trabajadores.

Noucor dispone de un calendario laboral

con los dias laborales y los festivos establecido
por la legislacion del pais. Adicionalmente,

se dispone de medidas reguladas por

los convenios colectivos para disponer la
organizacion del tiempo de trabajo y garantizar
el cumplimiento con la legislacion laboral en
materia de relaciones sociales.

Noucor procura en la medida de lo posible

no realizar cambios organizativos que puedan
afectar a las personas trabajadoras en su vida
personal, pero en caso de ser necesario siempre
se comunica con suficiente antelacion a la
persona implicada.

Noucor tiene implantadas medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar

y profesional que permiten a sus empleados/
as flexibilidad conforme a sus circunstancias
personales, como pueden ser la paternidad y
maternidad, atencion a familiares, cuidado de
menores, etc. En este contexto, Noucor dispone
de una politica interna de teletrabajo (Flex and
Work), aprobada en febrero de 2023.

La Compania tiene implementada por completo
la Politica de Desconexion Digital, con el
proposito de promover una cultura organizativa
flexible y permitir una mayor conciliacion con la
vida familiar y personal.

Ademas, Noucor tiene implantadas otras
medidas como servicio de comedor, servicio
medico y plan wellness y servicio de autocar;
todas ellas encaminadas a facilitar la
conciliacion y el bienestar.

6.4 Formacion y desarrollo

Noucor fomenta el desarrollo continuado

de las capacidades y competencias de

los/as empleados/as, ofreciendo formacion

que mejora la cualificacion técnica que precisan
las personas en el desempeno de sus funciones,
ademas de contribuir a favorecer

el crecimiento de actitudes y aptitudes para su
desarrollo personal y profesional, fomentando

la empleabilidad para ser mas resilientes.

En el Cédigo Etico de Noucor se incluye el
fomento del desarrollo profesional, desde la
igualdad de oportunidades y la conciliacion con
la vida personal, indicando que la organizacion
se compromete a asegurar la igualdad de
oportunidades y actuar sin ningun tipo de
discriminacion por motivos de edad, raza, color,
sexo, religion, opinion politica, ascendencia
nacional, origen social o discapacidad.

La politica de formacion de Noucor abarca
tanto la formacion técnica obligatoria como

el desarrollo de habilidades y competencias.
En junio de 2024, la compania lanzo la Noucor
Academy, una plataforma disefada para
proporcionar formacion tanto obligatoria como
voluntaria a sus empleados, enfocada

en su crecimiento profesional. Ademas,

la implementacion de esta plataforma

ha permitido digitalizar una parte significativa
del contenido formativo del proceso de
onboarding, facilitando asi una integracion mas
agily efectiva a la cultura y metodologias

de trabajo de la organizacion.



Noucor dispone de procedimientos para
identificar las necesidades de formacion,
incorporarlas en cada gjercicio en el plan de
formacion y establecer los recursos necesarios
para su ejecucion.

La formacion realizada durante el 2025 ha sido
de 8.617 horas. Esto corresponde a una media
de 17.3 horas de formacion por empleado.

Horas de formacion Numero de horas

por categoria

profesional 2024 2025
Directores 773 529
Managers 1.275 1.705

Coord. Técnicos 3.668 3142
Adm. Operarios 2.413 3.241
Total 8.129 8.617
Horas de formacion
por sexo
Mujeres 5.504
Hombre 3113

Noucor dispone de un Comité de Gestion de
Talento que tiene por objetivo identificar a las
personas con mayor potencial en las empresas
del Grupo, a través de las evaluaciones del
desempeno, que son la base para identificar

y gestionar el talento interno e impulsar el
crecimiento profesional de los equipos.

Compromiso con las personas

6.5 Remuneracion

Noucor cuenta con una politica retributiva
definida en el marco del plan de igualdad,
que ademas esta de acuerdo con criterios
especificos del sector. Asi, el Grupo promueve
un trato igualitario entre hombres y mujeres.
El modelo retributivo de Noucor recompensa
el nivel de responsabilidad y la trayectoria
profesional de cada persona trabajadora,
velando por la equidad interna y por la
competitividad externa.

Para Noucor es imprescindible establecer un
sistema retributivo competitivo y motivador
para sus profesionales, con el objetivo de que
favorezca su consolidacion y que sea un factor
diferenciador respecto la competencia. Para
ello, se establecen los siguientes principios
basicos de compensacion:

Favorecer la atraccion, contratacion y
retencion de los mejores profesionales,
teniendo en cuenta los niveles de
remuneracion externos.

Examinar la posicion de Noucor frente a la
competencia con el fin de responder a las
tendencias del mercado.

Reconocer y compensar la dedicacion,
el esfuerzo y el desempeno de todos los
profesionales mediante las promociones
apropiadas.

Promover la equidad interna, estableciendo
un sistema retributivo en funcion de las
responsabilidades y del rendimiento.

La remuneracion engloba la parte variable y las
ventajas sociales, prestaciones por jubilacion,
entre otros. La parte variable esta vinculada a

la consecucion de objetivos de una persona, un
equipo y por todo Noucor. Noucor promueve un
sistema retributivo flexible que se adapte a las
necesidades de cada profesional y permita una
mayor conciliacion con la vida familiar.
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En el marco de esta politica y del procedimiento A continuacion, se detallan las remuneraciones
de remuneracion y beneficios sociales, cada medias por genero, edad y categoria
responsable de area propone al Area de Personas, profesional;

la remuneracion de sus empleados, teniendo en
cuenta el mercado, la capacidad individual, las
aptitudes y las posibilidades de evolucion.

Total Directores Managers Coordinadores Admin. y operarios
<30 30-50 550 o 3050 560 <0 30-50 550 <0 30-50 550
Hombres - 93.532.03 96.296.11 - 67.099.39 67.136.70 - 46.787.27 48.787.99 32.848.57 36.161.71 37.695.99
Mujeres - 89.088.47 109.495.13 - 63.967.11 61.994.79 - 66.827.00 5473411 29.590.44 37.249.81 38.519.05
Total - 182.620,50 205.791,24 - 131.066,51 129.131,49 - 113.614,27 103.522,10 62.439,00 73.411,51 76.215,04

Las diferencias observadas en las indemnizaciones y el pago a los sistemas de
remuneraciones medias de algunos colectivos prevision de ahorro a largo plazo es de 64.570,72
por categoria, edad y género se deben euros. La remuneracion no se indica por genero
principalmente a factores como la antigiiedad porque todos los miembros del consejo de
y la clasificacion en los mismos grupos administracion son hombres.

profesionales de categorias diversas.

La brecha salarial de Noucor ha experimentado
Las remuneraciones medias reportadas y un cambio significativo de un afo a otro. En 2024,
utilizadas para el calculo de la brecha salarial se la empresa registro una brecha salarial del -1,62%,

corresponden con la remuneracion bruta anual en contraste con la brecha salarial de 0,43%

tedrica* a percibir. Se ha tenido en cuenta para observada en 2025.

los calculos la consideracion de la retribucion

normalizada®. Los datos de la brecha salarial por genero®
es de 0,43%. A continuacion, se detalla

La remuneracion media de los consejeros, por categoria profesional:

incluyendo la retribucion variable, dietas,

Brecha salarial por categoria profesional

Ano Directores Managers Coordinadores Adm. y Operarios

2024 6.65% 8,46% -12,61% -2,49%

2025 -4,14% 5.87% -20,03% -0,44%
2024 2025

Brecha salarial -1,62 % >> 0,43 %

4. La remuneracion media de la categoria profesional de "Directores” no incluye el salario del CEO.

5. Remuneracion media: los salarios base de todos los salarios base (bruto anual + variable real) de una misma categoria profesional durante
todo el gjercicio 2024, dividido por el n° total de personas de esa categoria.

6. Remuneracion normalizada: salario fijo + variable equiparable, es decir, equiparado a jornadas completas y anualizadas.

7. Brecha salarial por género es la diferencia entre el salario bruto de los hombres y el de las mujeres, esta cifra dividido por el salario bruto
de los hombres, expresado como porcentaje del salario bruto de los hombres.
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6.6 Salud y seguridad en el trabajo

Noucor lleva a cabo sus actividades
considerando los riesgos laborales, la
minimizacion de su impacto y el cumplimiento
normativo, procurando un entorno de trabajo
seguro y saludable mediante la Politica de
seguridad y salud y la implantacion de un
Sistema de Gestion certificado en base a la
norma internacional ISO 45001. El sistema
cuenta con los procedimientos y controles
necesarios para llevar a cabo la identificacion
y evaluacion de peligros y riesgos, la
implementacion de las medidas preventivas,
la formacion e informacion, la participacion,
asi como de los medios para la notificacion,
investigacion y comunicacion de las situaciones
accidentales y de emergencia que se

puedan producir.

Para el desempeno de estas actividades,
Noucor cuenta con un Servicio de Prevencion
Mancomunado y con los recursos humanos

y materiales necesarios. El desempeno del
Sistema de Gestion se sigue periddicamente
mediante los indicadores clave, las
inspecciones de seguridad programadas y las
auditorias internas y externas anuales.

Compromiso con las personas

Accidentes laborales

y enfermedades profesionales

Durante el 2025 se han notificado cinco
accidentes laborales con baja, de los cuales 2
han sido de hombres y 3 de mujeres, no siendo
ninguno de estos graves. Tampoco se ha
notificado ninguna enfermedad profesional en
ninguno de los centros de trabajo de Noucor.

Accidentes laborales 2025 Total Noucor Palau Urquima

en personas empleadas Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Numero de accidentes sin baja 3 2 3 2 - -
Numero de accidentes con baja 2 3 1 2 1 1
Numero accidentes in itinere® con baja - 2 - 1 - 1
Numero accidentes in itinere sin baja - - - - - -
Numero de enfermedades profesionales - - - - - -

indice de frecuencia® 438 6.37 6.33 2,52 718 13.34

indice de gravedad:° 0,026 0,108 0,022 0,113 0,036 0,08

©

9. Para elindice de frecuencia se ha tenido en
cuenta las horas tedricas trabajadas por genero.

Numero de accidentes x 10°
I.F.-

Numero de horas trabajadas

Los accidentes in itinere no estan incorporados en el calculo de los indices de gravedad y frecuencia.
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Todos los accidentes se han registrado,
investigado y comunicado. En todos los casos
se han establecido los planes de accion con las
medidas correctoras para evitar su repetitividad.

De conformidad con la legislacion vigente y

los convenios colectivos, Noucor vela por los
derechos laborales. Estos convenios incluyen,
entre otros, los aspectos relacionados con la
seguridad y la salud en el trabajo con énfasis

en la implementacion de medidas preventivas,
fomento de la relacion y el dialogo con los
representantes de los trabajadores. Las personas
trabajadoras de Noucor estan en su totalidad
cubiertas por el sistema de salud y seguridad.

Todos los centros de trabajo del Grupo disponen de
comités paritarios de seguridad y salud laboral que
se reinen como minimo una vez cada trimestre.
Durante el ano 2025 se han mantenido un total de
cuatro reuniones trimestrales de caracter ordinario
en los centros de trabajo de Noucor.

Numero total de horas de Absentismo
Durante el ano 2025 se han contabilizado
un total de 56.851,09 horas de absentismo.
A continuacion, se desglosan las horas de
absentismo por categorias:

Absentismo

Categoria Ueias
Por enfermedades
comunes 49.056,64

Por accidentes

de trabajo 57736
Por otras causas 7.217,09
Total 56.851,09

Total horas absentismo

Ano Horas

2024 63.399

2025 56.851,09

Promocion de la salud

y el bienestar en el trabajo

Noucor cuenta con un Servicio de Prevencion
Mancomunado (SPPM) que da cobertura

a las empresas del grupo: Noucor Group

S.L., Urquima S.A. y Noucor Health S.A. La
organizacion y los recursos de este servicio
estan detallados en su acta de constitucion.
Asimismo, la disciplina de Medicina del Trabajo
es gestionada a través de un Servicio de
Prevencion Ajeno, contratado a la empresa
Valora Prevencion.

Noucor cuenta con un equipo médico para el
desarrollo continuo de la vigilancia de la salud
de los/as empleados/as. El objetivo principal

es prevenir las enfermedades profesionales,
desarrollar los reconocimientos medicos
especificos en las instalaciones, concienciar

a todas las personas sobre la importancia del
cuidado de la salud, y promover una cultura de
seguridad y bienestar fisica, emocional y mental.

Al objeto de garantizar el cumplimiento legal
de los aspectos de la salud en el puesto

de trabajo, Noucor gestiona la salud desde
un enfoque integral, incorporandola

en todas las politicas del Grupo.

Anualmente se realizan los reconocimientos
meédicos establecidos por la legislacion
vigente, en funcion de los perfiles establecidos
previamente segun la evaluacion de riesgos de
cada puesto de trabajo, la memoria anual del
Servicio Médico y el estudio epidemiologico
asociado.



Compromiso con las personas

S Todos los centros de trabajo del Grupo disponen
de comités paritarios de seqguridad y salud laboral
que se reunen como Mminimo una vez cada trimestre.

Asimismo, periddicamente se realizan + Sesiones de coaching
actividades asociadas a habitos saludables,
nutricion, prevencion cardiovascular, - Webinar tematicos

formaciones y campanas de salud.
+ Asistencia psicologica personalizada
Todo el personal de Noucor tiene a su

disposicion el programa “BH Bienestar” - Programas de vida saludable
pensado para aportar bienestar emocional y
psicologico. El programa dispone de una linea - Técnicas de relajacion

telefonica disponible las 24 horas de los 365
dias del ano y dispone de una app y de un portal
de contenidos saludables, entre los que se
encuentran:
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/. Compromiso
con el medio ambiente



7.1 Gestion ambiental

Noucor demuestra su firme compromiso con el
medio ambiente, la preservacion y el cuidado
del entorno a través de su Politica de Medio
Ambiente, integrada con seguridad, salud y
desarrollo sostenible. Ademas, respalda este
compromiso con la implementacion de un
Sistema de Gestion Ambiental alineado con los
estandares de la norma internacional ISO 14001
e ISO 45001. Este sistema es auditado interna 'y
externamente de manera anual.

El Grupo lleva a cabo su actividad de manera
responsable, garantizando el cumplimiento
estricto de la hormativa vigente y considerando
la gestion de riesgos identificados por los
procedimientos del sistema. Asimismo, se
enfoca en minimizar los impactos ambientales
y adopta las mejores practicas y tecnologias
disponibles para optimizar los recursos

y prevenir la contaminacion.

Noucor dispone de procesos de control
preventivo y de respuesta activa en caso

de afectacion o emergencias. Mensualmente
se reporta a CSMA (Comité de Seguridad de
Medio Ambiente) a mandos intermedios

y responsables de planta, y trimestralmente
al Comité de Direccion.

Noucor cuenta tambien con procedimientos
para la identificacion de riesgos ambientales.
Anualmente, se lleva a cabo una evaluacion
de riesgos e impactos ambientales asociados
a la actividad del Grupo en cada centro de
trabajo. Ademas, se realiza un seguimiento
semestral de dichos riesgos e impactos.

En relacion con la cantidad de provisiones

y garantias para riesgos ambientales,

la organizacion tiene contratado un seguro

de responsabilidad medioambiental

cuyo limite agregado es de 3.000.000 de euros
para los centros productivos de Sant Fost de
Campsentelles y Palau Solita i Plegamans.

Compromiso con el medio ambiente

En 2025 en Noucor se ha llevado a cabo
una inversion total de 2.080.925 euros, enfocada
a la prevencion de riesgos ambientales.

7.2 Optimizacion de consumos

La optimizacion de los recursos y su uso
eficiente, asi como la gestion responsable

de los mismos, son compromisos ambientales
fundamentales para Noucor. La gestion

de los consumos energéticos y de agua se
adapta segun la diversidad del portafolio de
productos fabricados.

Para Noucor, los consumos de recursos son un
aspecto clave dentro de su gestién, aplicando
medidas para un mayor control y reduccion de
estos, y apostando por las mejores tecnologias
disponibles, la promocion de la energia
renovable y la sensibilizacion de todas las
personas implicadas.

Durante el 2025 en los centros de trabajo de
Noucor se implementaron una serie

de iniciativas medioambientales para

la optimizacion de consumos, que se detallan
a continuacion:

+ Calculo de la huella de carbono segun GHG
Protocol de Noucor como organizacion y plan
de descarbonizacion 2023-2030. Reducciéon
esperada del 50% de emisiones GEl en 2030.

* Instalacion de contadores eléctricos por
sectores en el centro de Palau (80% de
implantacion), para mejorar la monitorizacion
y control del consumo eléctrico.

* Iplantacion del control de temperatura de
impulsion y retorno del circuito de agua del
sistema de climatizacion del centro de Palau,
optimizando el consumo de gas natural y
reduciendo el gasto energético en calefaccion
y refrigeracion.
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Total Centro Palau Urquima
Consumos
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Materias primas
principales () 4.916 2.208 2.985 447 1.931 1.761
Electricidad (red) (kWh) 10.898 13.281 6.527 8312 4371 4.969
Electricidad
(autogenerada) (kWh) 1788 1725 1788 1725 ) )
Gasoil (L) (Transporte) 484,64 4176 - - 484,64 4176
Gasoil (L)
(Instalaciones fijas) 535.82 3.675.06 - 2.000 535.82 1.675.06
Gas natural (kWh) 11.780.,29 13.148.48 6.427.93 6.949.29 5.352,36 6.199.19
Agua (m?3) extraccion
de pozos 13.541 14.527 9.493 11.869 4.048 2.658
Agua (m3) red publica 20.059 34.531 11.761 15.805 17.208 18.636
Agua (m?3) total 42.600 49.058 21.254 27.764 21.346 21.204

+ Optimizacion del sistema de placas solares,
mejorando el rendimiento de la generacion
electrica renovable.

Como resultado de estas actuaciones, en 2025
el 100% de la electricidad consumida por la
compariia ha sido autogenerada a partir de
fuentes renovables o adquirida con certificacion
de origen 100% renovable.

Las principales materias primas consumidas
para el desarrollo de la actividad son principios
activos, extractos naturales y excipientes para la
fabricacion de las diferentes soluciones para la
salud que Noucor ofrece a sus clientes. Durante
el gjercicio 2025 se ha registrado una reduccion
significativa del consumo total de materias
primas del 55 % respecto a 2024, pasando de
4.916 a 2.208 toneladas. Esta disminucion se
concentra principalmente en el Centro Palau,
donde el consumo se redujo un 85 %, reflejo

de la optimizacion de procesos productivos y

la mejora en la planificacion de la demanda.
También resulta relevante el material de
acondicionado (packaging) utilizado en la puesta
en el mercado de los productos.

La principal fuente de consumos de Noucor esta
relacionada con las operaciones desarrolladas
en los procesos productivos. La gestion de

los consumos representa un aspecto de gran
importancia para Noucor, siendo asignados
recursos significativos y realizadas mejoras e
inversiones periodicas orientadas a este fin.

Respecto al consumo de agua, cabe destacar
que no existen limitaciones locales respecto

el consumo de agua de red en las localidades
donde Noucor tiene ubicados los centros de
produccion. No obstante, la comparia establece
las siguientes lineas de actuacion en materia de
uso del agua y gestion de recursos hidricos:

» Cumplimiento normativo estricto de la
legislacion aplicable en materia de aguas a
nivel local, autondomico, nacional y europeo,
incluyendo la normativa sobre vertidos y
emisiones industriales.



Proteccion del medio ambiente y prevencion
de la contaminacion, mediante una adecuada
gestion de las aguas residuales generadas en
las operaciones, incorporando tratamientos
especificos para la reduccion de sustancias
potencialmente peligrosas.

Uso eficiente y responsable del recurso
hidrico, optimizando los consumos a traves
de la mejora continua de procesos, la
recirculacion interna siempre que sea viable y
la implantacion de tecnologias mas eficientes.

Evaluacion y gestion de riesgos y
oportunidades asociados al uso y vertido

de agua, minimizando impactos ambientales y
anticipando posibles cambios regulatorios

u operativos.

Aplicacion del enfoque de mejora continua 'y
ciclo de vida, evaluando el impacto del agua
en todas las etapas del proceso productivo.

Formacion y sensibilizacion del personal,
fomentando una cultura de uso racional del
agua y cumplimiento de buenas practicas
ambientales.

Comunicacion transparente con las partes
interesadas, incluyendo administraciones
publicas, comunidades locales y otros grupos
de interés, respecto a la gestion del recurso
hidrico.

Esta politica aplica a todas las actividades,
procesos productivos, servicios auxiliares

y operaciones que puedan afectar al recurso
agua en las instalaciones de Noucor, y es
revisada periodicamente para garantizar

su adecuacion y eficacia.

Compromiso con el medio ambiente

7.3 Cambio climatico

El compromiso de Noucor con la reduccion
de emisiones de gases efecto invernadero
(GED como parte de la lucha contra el cambio
climatico esta implicito en la gjecucion de sus
operaciones y actividades industriales.

Los ejes de accion que guian las actuaciones
de Noucor orientadas a la reduccion de
emisiones de gases efecto invernadero son:

* Inversiones orientadas a las mejoras de
eficiencia energética en las instalaciones.

* Optimizacion de procesos para reducir
CoNsumMos.

* Plan paulatino para incorporar energias
renovables.

* Promocion de comportamientos
responsables relacionados con el uso
de energia, gas y agua.

Las iniciativas llevadas a cabo en Noucor para
adaptarse a las consecuencias del cambio
climatico y alcanzar los objetivos de reduccion
de emisiones son:

+ Contrato de compra de energia eléctrica
proveniente de fuentes de energia 100 %
renovables.

+ Establecimiento y seguimiento de un plan
de accion de eficiencia energética.

* Generacion de 1.725.417 kWh para el
autoconsumo a traves de las placas
fotovoltaicas instaladas en el centro de Palau.

* Plan de desplazamiento empresarial,
orientado a la reduccion de las emisiones
de GEl asociadas a los desplazamientos
domicilio-trabajo.
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Plan de mantenimiento de scrubbers

en el centro de Sant Fost, con el objetivo
de minimizar las emisiones atmosféricas
contaminantes generadas en los procesos
industriales.

Plan de mantenimiento de equipos de
combustion, dirigido al control y reduccion de
emisiones de GEI, CO y NOx.

Segregacion de aguas procedentes de
limpieza con detergentes en el centro de
Palau, con el fin de minimizar la generacion
de residuos liquidos peligrosos, gestionado a
traves del plan de actividades del equipo de
Produccion.

Reduccion del consumo de agua de pozo
en la planta Urquima, mediante el cierre

de circuitos de refrigeracion y el refuerzo
formativo a los operarios, con el objetivo de
optimizar el uso del recurso hidrico y mejorar
la eficiencia en los procesos industriales.

Monitorizacion de las emisiones de CO2
provenientes del consumo de gas natural

y gasoleo, derivadas de la produccion de
electricidad y del uso de vehiculos propios.
Este proceso permite a la empresa evaluar y
conocer los avances que se estan llevando

a cabo en materia de emisiones, asi como
también establecer las medidas mas efectivas
para su reduccion.

En este contexto, durante 2025 se ha
acometido el proyecto de instalacion de un
oxidador térmico regenerativo (RTO) en el
centro de Sant Fost, destinado al tratamiento
y reduccion de emisiones de compuestos
organicos volatiles (COV) generadas en los
procesos industriales. Este proyecto, cuya
inversion asciende aproximadamente a 3
millones de euros en un periodo de dos anos,
se encuentra en fase de disefo e implantacion
y representa una actuacion estructural de
mejora tecnolégica orientada al control de
emisiones atmosféricas y al refuerzo del
desempeno ambiental de la planta.

A continuacion, se detallan los resultados
globales de la huella de carbono estimada
para el ano 2025, calculada de acuerdo con la
calculadora de la Oficina de Cambio Climatico
de Catalunya (OCCC).

En el 2025, la huella de carbono de Noucor
ha sido de 11.236,26 t CO, eq.

EMISIONES

DEGEITneqdecO, 202 2025

ALCANCE 1. Emisiones

de GEl asociadas al
consumo de combustibles
fosiles en instalaciones

214653 2.412,74

ALCANCE 1. Emisiones

de GEl asociadas al
consumo de combustibles
asociados al transporte

69.95 81,18

ALCANCE 1. Emisiones
de GEl asociadas a

las recargas de gases
fluorados

178,19 82,41

ALCANCE 2. Emisiones
de GEl asociadas - -
al consumo eléctrico

ALCANCE 3.

2.039.78 8.650.93

Total emisiones GEI 4.434,15 11.236,26




Se presenta a continuacion, la evolucion de las
emisiones de GEI (Alcances 1y 2) de Noucor en
los anos 2024 y 2025:

Emisiones de GEI tCO, eq

2024 2025

2.394.67 2576.33

A continuacion, se presenta el indicador

de emisiones, el cual expone el resultado

de la huella de carbonoti relativizada por la
facturacion de Noucor en toneladas de CO, por
cada millon de euros facturado.

Facturacion

2024 2025

123,16 millén de euros 112,97 millon de euros

Considerando los datos de facturacion y las
emisiones registradas en 2025, las cuales
ascendieron a 11.236,26 toneladas de CO2
equivalente, el resultado del indicador de
emisiones arroja un total de 99,46 toneladas
de CO2 equivalente por cada milléon de euros
facturado.

A continuacion, se expone la comparativa de
este indicador en los anos 2024 y 2025.

Tn CO,/ millon de euros facturado

2024 2025

10,44 22,80

10. Para elindice de gravedad se ha tenido en cuenta las horas tedricas trabajadas por género  1.G.-

Compromiso con el medio ambiente

La actividad en la que se desarrolla Noucor se
encuentra dentro de las actividades en sectores
climaticos considerados de alto impacto,
correspondiente a la fabricacion de principios
activos para la industria farmaceéutica.

Noucor ha definido un proyecto basado en

el GHG Protocol para el calculo de la huella
de carbono, utilizando el ano 2022 como aho
base. A partir de los resultados obtenidos en
este estudio, se ha desarrollado un plan de
descarbonizacion para el periodo 2024-2030,
con el objetivo de mitigar el cambio climatico.

7.4 Emisiones industriales

Noucor cumple con los requisitos legales
aplicables en materia de emisiones. Uno de los
propositos del Grupo es reducir las emisiones
atmosféricas de cualquier tipo de contaminante,
incluyendo la contaminacion luminica y
acustica, no Unicamente basandose en los
limites ambientales de emision, sino como
objetivo de mejora continua con relacion al
impacto ambiental de la propia organizacion.

En el centro productivo de quimica fina,
Urquima, se realizan anualmente balances de
disolventes, en cumplimiento con la legislacion
de emisiones de compuestos organicos
volatiles y se reportan los resultados de los
parametros a nivel europeo, en el Registro
PRTR (European Pollutants Release and Transfer
Register). Todos los valores estan dentro de

los limites legales y de los establecidos en la
autorizacion ambiental de Urquima.

Numero de jornadas perdidas x 103

Numero de horas trabajadas
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Las plantas productivas de Noucor disponen de
sistemas de tratamiento de las emisiones de los
procesos productivos, como condensadores,
con mezcla frigorifica para la condensacion de
volatiles y lavadores para los gases “scrubbers’,
asi como filtros para solidos.

En relacion con las principales emisiones de
gases contaminantes vinculadas a los centros
de Palau-Solita i Plegamans y Sant Fost de
Campsentelles (Urquima), durante 2025 se han
llevado a cabo los controles reglamentarios
conforme a las licencias/autorizaciones
ambientales correspondientes, asi como los
autocontroles establecidos en el sistema de
gestion ambiental. En todos los casos, los
resultados han sido satisfactorios.

Periodicamente, se realizan mediciones
acusticas, mediante sonometrias en el ambiente
exterior y controles de la contaminacion
luminica. En ambos casos, los resultados se
encuentran dentro de los limites establecidos
por la normativa local.

7.5 Economia circular

La economia circular esta integrada en la
gestion ambiental de Noucor, donde se
optimizan al maximo los recursos disponibles
siguiendo los principios de las 3R: Reduccion,
Reutilizacion y Reciclaje.

Noucor prioriza la reutilizacion de materiales
siempre que es posible, considerando como
residuo Unicamente aquellos elementos que
no tienen otra utilidad. En ambas plantas,

se implementan procedimientos para
reacondicionar los envases de las materias
primas, permitiendo su reutilizacion para
distintos fines. Esta practica no solo reduce la
necesidad de adquirir nuevos envases, sino
que también minimiza la gestion de residuos
asociada a los mismos.

Como resultado del compromiso de Noucor con
la economia circular, se han adoptado medidas
concretas:

Reutiliwzacion de envases de vidrio comedor,
donde todas las botellas de vidrio del
comedor se segregan para su posterior
tratamiento y reutilizacion por el proveedor.

Segregacion especifica de mandriles y film.

Reutilizacion de bidones, envases y vidrio.
Reutilizacion de envases en diferentes areas
de la planta como, por ejemplo, bidones de
produccion, envases de vidrio de laboratorio,
envases de carton procedentes de proveedor.
Ademas, se realiza limpieza y reutilizacion

en los casos que procede en vez de comprar
mas envases.

Gestion de residuos

La gestion responsable de residuos es
fundamental en la estrategia ambiental de
Noucor. La empresa utiliza los recursos de
manera responsable, procurando minimizar al
maximo la generacion de residuos.

Noucor da prioridad a la minimizacion de los
residuos desde su origen, enfocandose en
optimizar la gestidn y mejorar la segregacion, asi
como promoviendo activamente la reutilizacion
y el fomento del reciclaje en los centros de
trabajo de la empresa. Para lograr este objetivo,
la empresa realiza programas de formacion
interna sobre la adecuada segregacion de
residuos, fomenta la reutilizacion de envases

y comunica noticias internas centradas en

el reciclaje y la segregacion correcta de los
residuos desde el origen.



Asimismo, se promueven diversas iniciativas de
mejora en el tratamiento de residuos. Destaca
la entrada en funcionamiento, durante 2025,

de un evaporador en la planta de Urquima,
medida que ha contribuido a la reduccion de la
generacion de residuos peligrosos.

Ademas, la empresa fomenta la recogida
selectiva de todos los materiales valorizables
que genera durante el desarrollo de sus
actividades, con un enfoque en materiales como
el papel, el carton y el plastico.

Compromiso con el medio ambiente

Anualmente Noucor realiza la declaracion de
residuos, en cumplimiento con la legislacion
en dicha materia, que es reportado a la
administracion competente.

Los residuos generados en Noucor se gestionan
teniendo en cuenta su tipologia. A continuacion,
se presentan los residuos generados en 2025,
desagregados por centro y por tipo de residuo:

Clasificacion Urquima Palau Total
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Residuos peligrosos (t) 3.834.52 3.218,84 135.97 139.01 3.970.49 3.358.75
Residuos no peligrosos (t) 51,57 26,36 324,21 291,17 375.78 317.53
Total 3.886,09 3.245,2 460,18 431,08 4.346,27 3.676,28
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A continuacion, se exponen los residuos clasificados por tipo de tratamiento:

Tratamiento Peligrosos Urquima Palau Total
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Valorizacion (t) 2.150,56 2.069,90 22,85 22,90 2.173.41 2.002,8
Eliminacion (t) 1.683.96 1.148.94 113,12 117,01 1.797.08 1.265.95
Total 3.834,52 3.218,84 135,97 139,91 3.970.49 3.358,75
Tratamiento No Peligrosos Urquima Palau Total
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Valorizacion (t) 49.55 22,85 210,45 215,19 260 238,04
Eliminacion (t) 2,02 3.51 113,78 75.98 115,8 79.49
Total 51,57 26,36 324,23 201,17 375,8 317,53

En 2025, Noucor destaca por destinar

el 63,40% de sus residuos a procesos de
valorizacion, y el resto a eliminacion, mediante
gestores autorizados.

La informacion para cada tipo de residuo

y su destino esta detallada en la Declaracion
Anual de Residuos Industriales (DARI) que la
organizacion elabora para centro de trabajo
productivo, en cada gjercicio a solicitud

de la legislacion vigente para las
administraciones competentes.

Desperdicio de alimentos

Noucor actua de manera responsable en su

dia a dia en la lucha contra el desperdicio

de alimentos con las medidas adoptadas en

el comedor laboral y a través de iniciativas
solidarias. Para ello, cuenta en sus instalaciones
con puntos intermedios de recogida de residuos
organicos, ubicados en zonas estratégicas,
donde cada punto de segregacion dispone

de un cartel indicativo con los residuos que

se deben depositar. Asimismo, dispone de un
sistema de segregacion especifica de residuos
mediante recipientes diferenciados para

residuos organicos, papel y vidrio, garantizando
una correcta gestion y valorizacion de los
mismos.

Con el objetivo de reducir su desperdicio
alimentario, Noucor ha implementado algunas
medidas para ajustar las producciones de los
platos de comida del comedor laboral a las
necesidades reales de cada dia. Estas acciones
son llevadas a cabo a traves del proveedor de
servicios de restauracion:

* Sistema para reservar y seleccionar platos por
parte de las personas mediante una “webapp”
habilitada por el proveedor del servicio de
restauracion en la funcionalidad Preordering.

+ Sistema de eleccion por anticipado de los
menus en formato take away.



Como accion solidaria, se destaca la apuesta
de Noucor por el proyecto de aprovechamiento
alimentario “Recooperem”, una iniciativa del
Consell Comarcal del Vallés Occidental en la
provincia de Barcelona, focalizada en evitar la
pérdida y desperdicio de alimentos.

A continuacion, se expone el resumen de
los datos del 2025 donde se desglosa el tipo
de tratamiento aplicado a los residuos de
desperdicio alimentario:

El volumen total gestionado asciende a 13,73 Tn,
de las cuales 12,01 Th corresponden al centro
de Palauy 1,72 Tn a Urquima. La totalidad de los
residuos de desperdicio alimentario generados
se ha destinado a procesos de valorizacion,

sin registrarse ninguna tonelada enviada a
eliminacion.

Gestion de efluentes

Las plantas productivas de Noucor disponen de
Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales
Industriales (EDAR), las cuales cuentan con
sistemas de control que garantizan su correcto
funcionamiento, asi como la calidad del agua
vertida, en base a lo establecido por la legislacion.

Para analizar la calidad de las aguas residuales
Noucor cuenta con un laboratorio propio con
procedimientos especificos para la gestion y

Compromiso con el medio ambiente

autocontrol, y con los servicios de un laboratorio
externo acreditado que realiza controles
mensuales de parametros analiticos de aguas
residuales a la salida de la unidad de tratamiento
y antes de su conexion al sistema publico de
alcantarillado en los dos centros.

Noucor ha definido e implementado también
diversas medidas orientadas a mejorar la
eficiencia del tratamiento y reducir el impacto
ambiental de sus vertidos. En la planta

de Urquima, se ha completado un estudio

de tratabilidad de las aguas residuales con el
objetivo de analizar y adaptar el sistema de
tratamiento existente, permitiendo optimizar su
funcionamiento y adecuarlo a las caracteristicas
actuales de los efluentes industriales.

Por otro lado, en la planta de Palau se

ha impulsado un proyecto de pilotaje de
depuradora, actualmente planificado a futuro.
Durante 2025 se han realizado los estudios de
tratamiento de las aguas residuales de la planta
y se han definido las inversiones necesarias
(CAPEX y OPEX), sentando las bases

para avanzar en su implementacion.

La cantidad de agua vertida por Noucor en 2025 a
traves de la red de saneamiento ha sido de 24.309
m3 en total, de los cuales 11.992 m3 corresponden
a la planta de Urquima y 12.317 m3 a Palau.

Clasificacion Total Urquima Palau
2024 2025 2024 2025 2024 2025
Valorizacion (t) 7.2 13.73 - 1,72 7.2 12,01
Eliminacion (t) - - - - - -
Total 7.2 13,73 - 1,72 7.2 12,01
Agua vertida (m3)Agua Urquima Palau Total
2024 13.751 9.322 23.073
2025 11.992 12.317 24129
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7.6 Taxonomia ambiental

El Plan de accion sobre la financiacion del
crecimiento sostenible de la Union Europea

se establece como un marco estratégico para
promover las finanzas sostenibles. Su principal
objetivo es mejorar la transparencia en las
operaciones financieras mediante la inclusion
de riesgos no financieros en la evaluacion,
abarcando aspectos medioambientales,
sociales y de gobernanza que puedan tener
un impacto negativo relevante, ya sea actual

o potencial, en el valor de la inversion. En

este contexto, la Taxonomia Europea es

la herramienta que permite clasificar las
actividades econdmicas segun su contribucion
y potencial impacto en la sostenibilidad.

La Taxonomia se estructura en base a seis
objetivos ambientales: mitigacion del cambio
climatico, adaptacion al cambio climatico,
prevencion y control de la contaminacion,
transicion a una economia circular, proteccion
de los recursos hidricos y marinos, y proteccion
y restauracion de la biodiversidad y los
ecosistemas. El marco regulatorio actual
establece los criterios de seleccion para
determinar si la actividad de la compariia

se considera una actividad econoémica que
contribuye de forma sustancial a la mitigacion
0 a la adaptacion del cambio climatico
determinando, ademas, si esta actividad
economica no causa un perjuicio significativo a
ninguno de los otros objetivos ambientales.

En 2025, Noucor completo por primera vez
el analisis de alineacién con la Taxonomia
de la UE, consolidando su compromiso

con la transparencia en sostenibilidad y
dando respuesta a las exigencias del marco
regulatorio europeo de finanzas sostenibles.

* Kk
*
* 3 K

* ¢

La Taxonomia Europea

es la herramienta clave

para clasificar las actividades
economicas segun su
contribucion real a la
sostenibilidad y su impacto
en los objetivos ambientales.

El estudio permitio identificar un conjunto
relevante de actividades econdmicas
elegibles, reflejo de la diversidad operativa de
la compania y su exposicion a sectores con
potencial de contribucion ambiental:

* Renovacion de sistemas de captacion,
depuracion y distribucion de agua

+ Renovacion de la recogida y el tratamiento
de aguas residuales

* Recogida y transporte de residuos no
peligrosos en fracciones segregadas en origen

* Valorizacion de materiales de residuos
no peligrosos

* Recogida y transporte de residuos peligrosos
y no peligrosos

+ Recogida y transporte de residuos peligrosos
+ Tratamiento de residuos peligrosos

*+ Proceso de datos, hosting y actividades
relacionadas

» Educacion



Compromiso con el medio ambiente

Los KPIs financieros obtenidos para el gjercicio
2025 son los siguientes:

KPI Elegible
CAPEX 3.23%
OPEX 2.44%
Facturacion 0%

Estos resultados establecen la linea de base a
partir de la cual Noucor continuara profundizando
en el analisis de alineacion técnica en proximos
gjercicios, avanzando hacia una mayor integracion
de los criterios de sostenibilidad en su estrategia de
inversion y operacion.

7.7 Proteccion de la biodiversidad

La actividad de Noucor no genera afeccion directa
sobre la biodiversidad puesto que ninguno de

sus centros de produccion se encuentra ubicado
proximo a zonas de especial interés o areas
protegidas en el ambito de la biodiversidad. Debido
a lo anterior, no se han establecido medidas de
preservacion o restauracion de la biodiversidad.
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8.1. Resumen ejecutivo

El presente informe determina la Huella de
Carbono corporativa de NOUCOR GROUP
correspondiente al gjercicio 2025, siguiendo

los criterios establecidos en el GHG Protocol y
la normativa nacional aplicable (Real Decreto
214/2025y Ley 7/2021). El estudio abarca las
instalaciones de la empresa NOUCOR HEALTH,
S.A. ubicada en Palau-Solita i Plegamans y la
empresa URQUIMA, S.A., ubicada en Sant Fost de
Campsentelles.

La huella de carbono determina el impacto
ambiental de la empresa a partir de las
emisiones de GEl de los Alcances 1,2y 3,
siguiendo los limites organizativos por control
operacional. La cuantificacion se ha realizado
con datos de actividad verificados, aplicando
factores de emision oficiales y metodologias
directas e indirectas, garantizando trazabilidad,
representatividad y evaluacion de la

Huella de carbono corporativa. Plan descarbonizacion 2025-2030

incertidumbre. Para el calculo de las emisiones
de Alcance 1y 2 se han utilizado los factores de
emision proporcionados por el MITECO, el IDAE

y Red Eléctrica de Espana (REE), aplicando el
metodo Location-Based, publicados para el ano
2025, Los factores de emision correspondientes al
Alcance 3 se han obtenido de la Oficina Catalana
del Cambio Climatico, Ecoinvent 3.11, el ICAO
Carbon Emissions Calculator (ICEC) y DEFRA, con
datos publicados del 2024.

Las emisiones totales del grupo en 2025
ascienden a 11.236,26 t COzeq bajo el enfoque
Market Based y 12.281,53 t CO2¢eq bajo el enfoque
Location Based. Ambos centros disponen de
suministro eléctrico respaldado por garantias de
origen renovable, lo que situa las emisiones de
Alcance 2 a cero bajo

el enfoque Market Based. La Tabla 1 recoge

los resultados absolutos para el conjunto

de las dos empresas.
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Tabla 1. Resultados absolutos globales

Alcance Tipo de actividad

tHFCs

tC0O,eq CO

2

tCO,eq CH,

tCO,eqN,O

tCO,eq HFCs

Alcance 2@ [| Fuentes de
o combustién 240679 021 0,00 0,00 2.406,79 502 0,03 0,00 2.412.74
: &edl estacionarias
Alcance q_n Transporte 80.39 0,00 0,00 0,00 80,39 0,01 077 0,00 81,17
1.2 5=2 porcarretera ! ! : ' ! : ! ! !
Alcance AL Transporte
12 aﬁ ferroviario, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: maritimo y aéreo
Alcance {5 Funcionamiento 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0.00 - 0,00
1.2 de maquinaria
° o
Alcance 0% Emisiones
13 fugitivas 0.00 0.00 0,00 - 4.51 0.00 0.00 - 82,413
Aleance @ Emisiones 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.000 0.00 0.00 0,000
1.4 I deproceso

Alcance 1 - Total

2.48718

2.491,69

2.576,32

Alcance =31 Electricidad _ _ _ _ _ _ _ _ 0.00
21 en Edificios '
Alcance r.—.«@ Electricidad _ _ _ _ _ _ _ _ 0.00
2.2 E=9 en Vehiculos :
Alcance * Frio, vapor y _ _ _ _ _ _ _ _ 0.00
23 calor comprado '
Alcance 2 - Total - - - - - - - - 0,00
Alcance Emisiones bienes
1 consumoy - - - - - - - - 6.957.18
3 0 0 servicios
IR Emisiones
ATATAY
Alcance SR transporte aguas 0.00 000 000 - 0.00 0.00 0,00 0,00 9812
3.4 N
arriba
Alcance Emisiones
3.5 @ de residuos N N N N N N N N 407.00
Alcance Emisiones
6 de viajes 7.36 0,00 0,00 - 7.36 0,02 0,02 - 89,61
3 comerciales
Alcance @ Emisiones de B B B B B B B ~ 688,98
37 X viajesin-itinere
A Emisiones
Alcance ~~— activos _ _ _ _ _ _ _ _ 0.0
3.8 arrendados 03
aguas arriba
Alcance -~ Emisiones
39 J transporte aguas 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,00 0,00 - 419,01

abajo

Alcance 3 - Total

TOTAL (tCO2eq)

7.36

2.499,06

8.659,93

11.236,25
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Es importante destacar que no se han sumado los resultados relativos debido
a que, al tener indices de actividad distintos (unidades de producto
y toneladas de producto) no se pueden comparar.

Tabla 2. Resultados relativos de impacto ambiental Market Based NOUCOR HEALTH, S.A.

Afio de calculo

97.65 tCO,eq / Muds
2 O 2 5 0,15 tCO,eq/ m?
13.69 tCO,eq / empleados

Tabla 3. Resultados relativos de impacto ambiental Market Based URQUIMA, S A.

Ano de calculo

23.47 tCOeq /t
2 O 2 5 0,65 tCO,eq / m?
56,28 tCO,eq / empleados

Los valores absolutos totales resultantes del calculo de las emisiones
de GEl para el ano base de calculo se muestran en la Figura 1.

Figura I. Resultados tCO,eq globales

Resultados (tCO,eq)

22,93%

Alcance 1 Total

2.576,32

00,00%

Alcance 2 Total
0,00

77,07 %

Alcance 3 Total

8.659.93
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El Alcance 3
concentra el 77 %
de las emisiones
totales del grupo,

siendo el principal foco emisor, con los bienes y servicios adquiridos
(categoria 3.1) como categoria dominante. EL Alcance 1 representa el 23 %
restante, con la combustion estacionaria como fuente principal, mientras
que las emisiones de Alcance 2 son nulas bajo el enfoque Market Based,
gracias al suministro eléctrico respaldado por garantias de origen
renovable en ambos centros.



Huella de carbono corporativa. Plan descarbonizacion 2025-2030

A continuacion, se presentan las emisiones desglosadas por alcance en las figuras 2, 3y 4.

Figura 2. Emisiones alcance | Market Based globales AI-
cance 1l

Emisiones de proceso 0%; 0,00

Emisiones fugitivas I 3%, 82,41

Funcionamiento de maquinaria 0%. 0,00
Transporte ferroviario, maritimo y aéreo 0%; 0,00
Transporte por carretera I 3%; 81,17

Fuentes de combustion estacionarias || EERNGT<NGIINIII - >.412.74

0,00 1.000,00 2.000,00 3.000,00

TCO,eq

Alcance 2

Figura 3. Emisiones alcance | Market Based globales

Frio, vapor y calor comprado | 0%: 0.00
Electricidad en Vehiculos | 0%; 0,00
Electricidad en Edificios | 0%; 0,00

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00

TCO,eq

Figura 4. misiones alcance 3 Market Based globales Al.Ca nce 3

Emisiones Inversiones | 0%; 0,00
Emisiones franquicias | 0%; 0,00
Emisiones activos arrendados aguas abajo | 0%; 0,00
Emisiones residuos producto | 0%; 0,00
Emisiones uso de producto | 0%; 0,00
Emisiones tratamiento y procesado producto | 0%; 0,00
Emisiones transporte aguas abajo Il 5%; 419,01
Emisiones activos arrendados aguas arriba | 0%: 0,03
Emisiones de viajes in-itinere M 8%: 688,98
Emisiones de viajes comerciales | 1%; 98,12
Emisiones de residuos |l 5%: 407.00
Emisiones transporte aguas arriba I 1%; 98,12
Emisiones combustibles | 0%; 0,00
Emisiones bienes capitales | 0%; 0,00

Emisiones bienes de consumo y servicios IS 80%: 6.957.18
0,00 2,000,00 4,000,00 6,000,00 8,000,00

ICO,eq
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8.2. Plan de descarbonizacién

Las medidas de descarbonizacion identificadas
en ambos centros se enmarcan en la estrategia
corporativa de reduccion de emisiones de
NOUCOR GROUP, alineada con el objetivo

de limitar el calentamiento global a 1,5°C del
Acuerdo de Paris. En conjunto, el grupo ha
identificado 20 medidas de descarbonizacion
(8 en URQUIMA y 12 en NOUCOR HEALTH),
con una inversion conjunta de 2.708.432 €
escalonada entre 2026 y 2030.

La implementacion de estas medidas permitiria
alcanzar una reduccion conjunta estimada del
35.2% de las emisiones del grupo al horizonte
2030, tal como recoge la Tabla 3.

Los objetivos de reduccion por alcance para
2030, tomando 2025 como afno base, se
recogen en la Tabla 5. La reduccion conjunta
del 35.2% se obtiene sobre el total global

de emisiones del grupo (12.281,56 tCO2eq),
ponderando el peso de cada alcance. Los
porcentajes por alcance se calculan de
forma independiente sobre su propia base de
emisiones, por lo que no son directamente
sumables para obtener el total.

A largo plazo, la prevision hipotética proyecta
que NOUCOR HEALTH, S.A. podria alcanzar

la neutralidad de carbono en torno a 2033,
mientras que URQUIMA, S A. proyecta una
reduccion acumulada del 75% para el ario 2050.
En ambos casos, consolidar la neutralidad

de carbono requerira la identificacion e
implementacion de medidas adicionales

de descarbonizacion mas alla de 2030, asi
como el posible recurso a mecanismos de
compensacion de emisiones para las emisiones
de dificil abatimiento.

Tabla 4. Reduccion de emisiones anuales esperada (%)

Reduccion Reduccién
Anos esperada (%) acumulada (%)
2026 17% 17%
2027 3.9% 5.6%
2028 11,5% 16,4%
2029 11,9% 26,3%
2030 12,1% 35.2%

Tabla 5. Objetivos de reduccion de emisiones
por alcance y centro (2025-2030)

Resultados globales

Alcance 1 34.7%
Alcance 2 4,3%
Alcance 3 6.7%

Total 35.2%

Nota: El porcentaje de reduccion del Alcance 2 hace
referencia Unicamente al enfoque Location Based, dado
que las emisiones bajo el enfoque Market Based son nulas
en ambos centros debido al suministro eléctrico

con garantias de origen renovable.
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8.3. Conclusiones

El presente estudio ha permitido cuantificar
la huella de carbono de NOUCOR GROUP,
considerando las emisiones directas e
indirectas bajo las directrices del GHG Protocol
para los dos centros del grupo: NOUCOR
HEALTH, S.A. (Palau-Solita i Plegamans) y
URQUIMA, S.A. (Sant Fost de Campsentelles).
El calculo abarca las emisiones de Alcance

1 (emisiones directas de fuentes propias).
Alcance 2 (emisiones indirectas por consumo
de electricidad) y Alcance 3 (otras emisiones
indirectas en la cadena de valor).

Asimismo, se han calculado y comparado los
principales indicadores de desempenio (KPI)

de ambos centros de produccion, lo que ha
permitido identificar diferencias en la intensidad
de emisiones por unidad de produccion, por
superficie del establecimiento y por numero de
empleados.

Al comparar la huella de carbono del gjercicio
2025 con la del gjercicio 2024, se observa un
incremento significativo: las emisiones pasaron
de 4.468,91t CO2eq en 2024 a 11.236,26 t
CO2zeq en 2025. Este incremento se debe
principalmente a la incorporacion, en el
gjercicio 2025, de la Categoria 1 del Alcance

3 (Bienes y servicios adquiridos), conforme a

la metodologia del GHG Protocol, categoria
que no fue considerada en el gjercicio anterior.
Las emisiones de Alcance 1 se mantienen
estables en ambos centros, lo que confirma
que el incremento no responde a un aumento
de la actividad productiva, sino a una mayor
cobertura del inventario.

En consecuencia, se adopta como linea base
el calculo de huella de carbono de 2025 para
desarrollar el nuevo Plan de Descarbonizacion
de NOUCOR GROUP 2025-2030, tomando
como referencia el Plan de Descarbonizacion
del gjercicio anterior, eniendo en cuenta

que durante el ano en curso se han continuado
implementando las medidas ya previstas.
Dicho Plan sera objeto de revision y
actualizacion con el fin de integrar actuaciones
especificas asociadas a la nueva categoria
incorporada.

Finalmente, cabe destacar el compromiso de
ambas entidades con el Acuerdo de Paris, cuyo
objetivo es limitar el calentamiento global a

1,5 "C respecto a los niveles preindustriales.
NOUCOR GROUP avanza en esta direccion
mediante un plan de descarbonizacion
concreto, con 20 medidas identificadas y una
inversion conjunta de 2.708.432 € programada
entre 2026 y 2030, que permitiria alcanzar una
reduccion conjunta estimada del 35,2% de

las emisiones del grupo en el horizonte 2030,
equivalente a una reduccion de 4.327,13 tCOz2eq
respecto al ano base 2025.



NOUCOR

Avanza en esta direccion mediante un plan de descarbonizacion concreto con

20 medidas identificadas y una inversion conjunta de 2.708.432€ programada

entre 2026 y 2030, que permitiria alcanzar una reducciéon conjunta estimada
del 35,2% de las emisiones del grupo







Anexo | Informe de verificacion externa

DECLARACION DE VERIFICACION

DECLARACION DE VERIFICACION

Declaracion de Verificacion Independlente del Estado de Informaclon No
Financiera de NOUCOR GROUP S.L. y P del ej
2025

A los Socios u 6rgano de administracion de NOUCOR GROUP S.L.

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio, hemos realizado la verificacién, con alcance
de seguridad limitada del Estado de Informacién No Financiera (en adelante EINF) correspondientes
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de NOUCOR GROUP, S.L. (en adelante
“el Grupo") y sus sociedades dependientes que forma parte de su Informe de Gestién consolidado
del mismo ejercicio.

El contenido del Informe de Gestién consolidado incluye informacién adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro
lrabajo de venflcac\én En este senudo  nuesiro trabajo se ha limitado exclusivamente a la
el Anexo 2: TABLA CONTENIDOS LEY 11/2018 CON
REFERENGIA A GRI. inclido en el atado Estado de Informacien no Financiera.

Responsabilidad de la Direccién

La direccion de la del contenido y de la presentacion
del EINF, segin la Ley 1112016, do 26 de postigoby responsabilidad incluye el disefio, la
implementacion y el seguimiento del control interno que se considere necesario para permitir que el
EINF esté libre de incorreccion material. EI EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos
recogidos en la normativa mercantil vigente, seleccionados de acuerdo con lo mencionado para
cada materia en Anexo 2: TABLA CONTENIDOS LEY 11/2018 CON REFERENCIA A GRI, del
citado EINF.

Asimismo, la direccion de la de definir, i adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se < oblions 1 informacién necesara para la proparacion
del EINF, asi como para el seguimiento del grado de cumplimiento de requisitos exigidos en la Ley
11/2018, de 28 de diciembre.

Independencia y Competencia

El equipo auditor ha cumplido los i de i idad y demas

exigencias de ética, basando sus actuaciones en los principios fundamentales de m(agndad
y diligencia ) y

EQA es un prestador de servicios de taly como se enlalLey
11/2018.

Numero: 02.715.367

Fecha de Verificacion: 30/03/2026
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European Quality Assurance Spain, S.L. (EQA Espafia) - Calle Joaquin Bau n° 2| 1° Planta | Escalera Derecha | 28036 Madrid

Conclusiones de la Verificacion

Como resultado de los procedimientos que se han realizado y de las evidencias obtenidas, no ha
llegado a nuestro conocimiento ninguna cuestion que nos lleve a pensar que la informacion
contenida en el EINF de NOUCOR GROUP S.L. y sus
al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, no esta presentada de manera adecuada,
ni que existan desviaciones ni omisiones materiales que nos haga pensar que el informe no cumple
Ios requisitos de la Ley 11 del 2018 recogidos en el documento del citado EINF

Uso y distribucién

La presente Declaracion de Verificacion se emite a la direccion de NOUCOR GROUP S.L. de
acuerdo con los términos del contrato suscrito entre ambas partes.

Esta declaracion ha sido preparada en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdsitos y
jurisdicciones.

Esporanza Matine: Garcia
tora de Certficacion

Numero: 02.715.367

Fecha de Verificacién: 30/03/2026
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Objetivo de la verificacion

El objetivo de la verificacion es asegurar que la informacion reportada por la organizacion en el
Estado de Informacion No Financiera de NOUCOR GROUP S.L., en version 10 de marzo 2026 es
precisa, completa, transparente y libre de errores u omisiones.

Nuestra responsabilidad

La responsabilidad de EQA se circunscribe en expresar nuestras conclusiones en una declaracion
de verificacion independiente de seguridad limitada, basada en los procedimientos realizados y en
las evidencias que se han obtenido. El encargo se ha realizado de acuerdo con una metodologia
propia y los requisitos de la Norma Internacional UNE-EN ISO/IEC 17029 “Evaluacion de la
conformidad. Principios generales y requisitos para los organismos de validacion y verificacion”

El alcance de un encargo de seguridad limitada es sustancialmente inferior al de un encargo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad proporcionada es menor.

Los procedimientos realizados se basan en el jicio profesional de los expertos aue han intervenido
en el proceso e incluyen consultas,
procedimientos analiticos, y pruebas de revision por muestreo que, con cardor general, se
describen a continuacion:

v Reuniones con el personal de los diversos de la O
para conocer el modelo de negocio, las politicas y los enfoques de gestion aplicados, los
riesgos con esas y obtener i necesaria para

Ia revision

<

Comprobacién de los procesos de los que dispone la organizacién para determinar cusles
son los aspectos materiales en relacion con sus actividades.

<

Andlisis de los procedimientos utilizados para recopilar y validar los datos e informacion
presentada en el EINF.

<

Andlisis de la adaptacion del EINF a lo sefialado en Ley 11/2018.

<

Comprobauén de datos, en base a la seleccion de una muestra, y realizacién de pruebas
y cualitativa contenida en el EINF.

Numero: 02.715.367

Fecha de Verificacion: 30/03/2026

Pagina 2 de 3

European Quality Assurance Spain, S.L. (EQA Espaiia) - Calle Joaquin Bau n° 2 | 1° Planta | Escalera Derecha | 28036 Madrid
Queda sujeto al "Procedimiento de Certificacion y Condiciones Generales" establecido por E
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Anexo Il Tabla de contenidos Ley [1/2018 con referencia GRI

A continuacion, se indican los apartados del Estado de Informacion no Financiera donde se da respuesta a los
contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre de informacion con referencia a los estandares GRI.

Noucor ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo
comprendido entre el | de enero y el 31 de diciembre de 2025
utilizando como referencia los estandares GRI

GRI | Fundamentos 202

Declaracién de uso

Aspectos generales

a) Una breve descripcion del modelo (2021) Detalles organizacionales
de negocio del grupo, que incluira su entorno
empresarial, su organizacion y estructura, 2-2 (2021) Entidades incluidas en la presentacion del informe -
los mercados en los que opera, sus objetivos de sostenibilidad '
y estrategias, y los principales factores y
tendencias que pueden afectar a su futura 2-3 (2021) Periodo Objeto del informe, frecuencia 51
evolucion. y punto de contacto '
2-4(2021) Actualizacion de la informacion na
2-5(2021) Verificacion externa 21/ Anexol
2-6 (2021) Actividades, cadena de valor
; ) 31/3.2/51/53
y otras relaciones comerciales
2-7 (2021) Empleados 61
2-8 (2021) Trabajadores que no son empleados 43
2-16 (2021) Comunicacion de inquietudes criticas 33741
2-27 Cumplimiento de la legislacion y las normativas 4.2
b) Una descripcion de las politicas 3-3 (2021) Gestion de los temas materiales 4.1
que aplica el grupo respecto a dichas cuestiones, - ]
que incluira los procedimientos de diligencia 2-22(2021) Declaracion sobre la estrategia 33
debida aplicados para la identificacion, de desarrollo sostenible
evaluacion, prevencion y atenuacion ) »
de riesgos e impactos significativos y de 2-23 (2021) Compromisos y politicas 41
verificacion y control, incluyendo que - ' .
medidas se han adoptado 2-24 (2021) Incorporacion de los compromisos en las politicas 3.4/4.1
2-25 (2021) Procesos para remediar los impactos negativos 4.1/4.2/4.3
2-26 (2021) Mecanismos para solicitar asesoramiento
o 41/4.2
y plantear inquietudes
2-9 (2021) Estructura de gobernanza y composicion 33
2-10 (2021) Designacion y seleccion del maximo organo
de gobierno 33
2-12 (2021) Funcion del maximo érgano de gobierno
en la supervision de la gestion de los impactos 33
2-13 (2021) Delegacion de responsabilidades de gestion
de los impactos 33
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Anexo Il Tabla de contenidos Ley 11/2018 con referencia GRI

Noucor ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo
comprendido entre el | de enero y el 31 de diciembre de 2025
utilizando como referencia los estandares GRI

GRI | Fundamentos 2021

LEY 11/2018

) Los principales riesgos relacionados con
esas cuestiones vinculados a las actividades
del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente
y proporcionado, sus relaciones comerciales,
productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y como el
grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos
y evaluarlos de acuerdo con los marcos
nacionales, europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe incluirse
informacion sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de estos, en
particular sobre los principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.

Indicador GRI

2-14 (2021) Funcion del maximo 6rgano de gobierno en la

Apartado EINF

presentacion de informes de sostenibilidad 21/34
2-17 (2021) Conocimientos colectivos

del maximo organo de gobierno 33
2-15 (2021) Conflictos de interes 41
2-16 (2021) Comunicacion de inquietudes criticas 3.2/4.2/5.4
3-1(2021) Proceso de determinacion de los temas materiales 3.4
3-2(2021) Lista de temas materiales 3.4
3-3(2021) Gestion de los temas materiales Alo largo

Informacioén sobre cuestiones ambientales

de todo el EINF

Informacion detallada sobre los efectos actuales
y previsibles de las actividades de la empresa
en el medio ambiente y en su caso, la salud y la
seguridad, los procedimientos de evaluacion o
certificacion ambiental; los recursos dedicados

a la prevencion de riesgos ambientales; la
aplicacion del principio de precaucion, la
cantidad de provisiones y garantias para riesgos
ambientales.

3-3-d (2021) Describir las acciones tomadas para gestionar
eltemay los impactos relacionados

- Contaminacion: medidas para prevenir, 305-7 (2016) Oxidos de nitrégeno, éxidos de azufre y otras 7.4

reducir o reparar las emisiones c!e carbgno emisiones significativas al aire.

que afectan gravemente el medio ambiente;

teniendo en cuenta cualquier forma de

contaminacion atmosférica especifica de una

actividad, incluido el ruido y la contaminacion

luminica.

- Economia circular y prevencion y gestion 3-3-d (2021) Describir las acciones tomadas 75

de residuos: medidas de prevencion, reciclaje, para gestionar el tema y los impactos relacionados '

reutilizacion, otras formas de recuperacion y

eliminacién de desechos; acciones para 303-2 (2018) Gestion de los impactos relacionados 75

combatir el desperdicio de alimentos. con los vertidos de agua '
306-1(2020) Generacion de residuos e impactos 75

significativos relacionados con los residuos
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Noucor ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo
Declaracién de uso comprendido entre el | de enero y el 31 de diciembre de 2025
utilizando como referencia los estandares GRI

GRI I Fundamentos 2021

LEY 11/2018 Indicador GRI Apartado EINF

306-2 (2020) Gestion de impactos significativos relacionados ;
con los residuos. S
306-3 (2020) Residuos generados. 75
306-4 (2020) Residuos no destinados a la eliminacion. 75
306-5 (2020) Residuos destinados a la eliminacion. 75
Desperdicio de alimentos. 6.6/75

- Uso sostenible de los recursos: el consumo 3-3 (2021) Gestion de los temas materiales. 7.2

de agua y el suministro de agua de acuerdo con

las limitaciones locales; consumo de materias 301-1 (2016) Materiales utilizados por peso o volumen. 7.2

primas y las medidas adoptadas para mejorar

la eficiencia de su uso; consumo, directo e 302-1(2016) Consumo energético dentro de la organizacion. 7.2

indirecto, de energia, medidas tomadas para

mejorar la eficiencia energética y el uso de 303-5 (2018) Consumo de agua. 7.2

energias renovables.

- Cambio climatico: los elementos importantes 3-3-d(2021) Describir las acciones tomadas para gestionar

de las emisiones de gases de efecto invernadero eltemay los impactos relacionados. /3

generados como resultado de las actividades

de la empresa, incluido el uso de los bienes y 305-1(2016) Emisiones directas de GEl (alcance 1). 73

servicios que produce; las medidas adoptadas

para adaptarse a las consecuencias del cambio 305-2 (2016) Emisiones indirectas de GEl al generar 73

climatico; las metas de reduccion establecidas energia (alcance 2). '

voluntariamente a medio y largo plazo para reducir

las elm|sl|ones de gases de efecto invernadero y los 305-5 (2016) Reduccion de las emisiones de GEI. 73

medios implementados para tal fin.

- Proteccion de la biodiversidad: medidas 304-2 (2016) Impactos significativos de las actividades, 77

tomadas para preservar o restaurar la los productos y los servicios en la biodiversidad. No material

biodiversidad; impactos causados por las

actividades u operaciones en areas protegidas. 304-3 (2016) Habitats protegidos o restaurados. 77 .

No material

Informacion sobre cuestiones sociales y relativas al personal

2= Empleo: numero total y distribucion de
empleados por sexo, edad, pais y clasificacion
profesional; numero total y distribucion de
modalidades de contrato de trabajo, promedio 2-19 (2021) Politicas de remuneracion. 6.5
anual de contratos indefinidos, de contratos
temporales y de contratos a tiempo parcial por
sexo, edad y clasificacion profesional, nimero
de despidos por sexo, edad y clasificacion
profesional; las remuneraciones medias y su
evolucion desagregados por sexo, edad y y empleados.
clasificacion profesional o igual valor; brecha
salarial, la remuneracion de puestos de

trabajo iguales o de media de la sociedad,

la remuneracion media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucion variable,
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas
de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcion desagregada por sexo,
implantacion de politicas de desconexion
laboral, empleados con discapacidad.

2-7 (2021) Empleados. 61

2-20 (2021) Proceso para determinar la remuneracion. 6.5

405-1(2016) Diversidad de 6rganos de gobierno 33/6.1/6.2

405-2 (2016) Ratio entre el salario basico y la remuneracion

de mujeres y hombres. 65
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Noucor ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo
comprendido entre el | de enero y el 31 de diciembre de 2025
utilizando como referencia los estandares GRI

GRI | Fundamentos 202I

LEY 11/2018

- Organizacion del trabajo: organizacion

Indicador GRI

3-3-d(2021) Describir las acciones tomadas para gestionar

Apartado EINF

; o . : 6.
deltiempo de trabajo; numero de horas de eltemay los impactos relacionados. 3
absentismo; medidas destinadas a facilitar el - B
disfrute de la conciliacion y fomentar el ejercicio Politicas de desconexion laboral. 63
corresponsable de estos por parte de ambos ) L
progenitores. Medidas de conciliacion. 6.2
Absentismo. 6.6

- Salud y seguridad: condiciones de salud 3-3-d(2021) Describir las acciones tomadas para gestionar 66

y seguridad en el trabajo; accidentes de trabajo, eltemay los impactos relacionados. '

en particular su frecuencia y gravedad, asi como

las enfermedades profesionales; desagregado 403-1(2018) Sistema de gestion de la salud y seguridad 66

por sexo. en el trabajo. '
403-2 (2018) Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos 66
e investigacion de incidentes. '
403-3 (2018) Servicios de salud en el trabajo. 6.6
403-4 (2018) Participacion de los trabajadores, consultas 66
y comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo. '
403-5 (2018) Formacion de trabajadores sobre salud 66
y seguridad en el trabajo. '
403-6 (2018) Fomento de la salud en los trabajadores 6.6
403-8 (2018) Trabajadores cubiertos por el sistema 66
de gestion de seguridad y salud laboral. '
403-9 (2018) Lesiones por accidente laboral. 6.6
403-10 (2018) Dolencias y enfermedades laborales. 6.6

- Relaciones sociales: organizacion del dialogo - . .

L : . ) 3-3-d (2021) Describir las acciones tomadas para gestionar

social, incluidos procedimientos para informar Lt los | ; lacionad 63

y consultar al personal y negociar con ellos; ettemayy fosimpactos refacionados.

porcentaje de empleados cubiertos por convenio

colectivo por pais; el balance de los convenios

colectivos, particularmente en el campo de la 2-30 (2021) Convenios de negociacion colectiva. 63

salud y la seguridad en el trabajo.

- Formacion: las politicas implementadas en 3-3-d (2021) Describir las acciones tomadas para gestionar 6

el campo de la formacion; la cantidad total de eltemay los impactos relacionados. 4

horas de formacion por categorias profesionales.
404-1(2016) horas de formacion al ano por empleado 6.4
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Declaracion de uso

Noucor ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo
comprendido entre el | de enero y el 31 de diciembre de 2025
utilizando como referencia los estandares GRI

GRI | Fundamentos 202I

LEY 11/2018

- Igualdad y diversidad: medidas adoptadas
para promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres; planes
de igualdad (Capitulo lll de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres), medidas adoptadas
para promover el empleo, protocolos contra el
acoso sexual y por razon de sexo, la integracion
y la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad; la politica contra todo tipo de
discriminacion y, en su caso, de gestion de la
diversidad.

Indicador GRI Apartado EINF
2-7 (2021)-Empleados 6.1/6.2
406-1 (2016) Casos de discriminacion y acciones correctivas 4.2

Informacion sobre el respeto a los Derechos humanos

Aplicacion de procedimientos de diligencia
debida en materia de derechos humanos;
prevencion de los riesgos de vulneracion de
derechos humanos y, en su caso, medidas
para mitigar, gestionar y reparar posibles
abusos cometidos; denuncias por casos de
vulneracion de derechos humanos; promocion
y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la Organizacion
Internacional del Trabajo relacionadas con

el respeto por la libertad de asociacion y

el derecho a la negociacion colectiva; la
eliminacion de la discriminacion en el empleo y
la ocupacion; la eliminacion del trabajo forzoso
u obligatorio; la abolicion efectiva del trabajo
infantil.

3-3-d (2021) Describir las acciones tomadas para gestionar el

4.2
temay los impactos relacionados
2-23 (2021) Compromisos y politicas 41
406-1 (2016) Casos de discriminacion y acciones correctivas 42
emprendidas '
409-1 (2016) Operaciones y proveedores con riesgo significativo 43
de casos de trabajo forzoso u obligatorio '
407-1(2016) Operaciones y proveedores en los que el derecho
a la libertad de asociacion y la negociacion colectiva podria 4.3
estar en riesgo
408-1(2016) Operaciones y proveedores con riesgo significativo

4.2
de casos de trabajo infantil
412-1 (2016) Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones

4.2
de impacto sobre los derechos humanos
412-2 (2016) Formacion de empleados en politicas y

4.2/5.3

o procedimientos sobre derechos humanos
412-3 (2016) Acuerdos y contratos de inversion significativos con
clausulas sobre derechos humanos o sometidos a evaluacion 4.2
de derechos humanos
414-2 (2016) Impactos sociales negativos en la cadena 43

de suministro y medidas tomadas




Declaracion de uso

Anexo Il Tabla de contenidos Ley 11/2018 con referencia GRI

Noucor ha elaborado este informe de sostenibilidad para el periodo
comprendido entre el | de enero y el 31 de diciembre de 2025
utilizando como referencia los estandares GRI

GRI | Fundamentos 202I

LEY 11/2018 Indicador GRI Apartado EINF

contra la corrupcion y el sobol

Informacioén relativa a la luc

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion
y el soborno; medidas para luchar contra

el blanqueo de capitales, aportaciones a
fundaciones y entidades sin animo de lucro.

3-3-d(2021) Describir las acciones tomadas para gestionar

. ) 1
eltemay los impactos relacionados 4
205-1(2016) Operaciones evaluadas para riesgos relacionados )
con la corrupcion 4
205-2 (2016) Comunicacion y formacion sobre politicas 42/53
y procedimientos anticorrupcion B
205-2 (2016) incidentes de corrupcion confirmados 5
y medidas tomadas 4
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro 53

Informacion sobre la Sociedad

- Compromisos de la empresa con el desarrollo
sostenible: el impacto de la actividad de la
sociedad en elempleo y el desarrollo local;

3-3-d(2021) Describir las acciones tomadas para gestionar
el temay los impactos relacionados

33/3.4/41/ 53

elimpacto de la actividad de la sociedad en 2-28 (2021) Afiliacion a asociaciones 3.2

las poblaciones locales y en el territorio; las -

relaciones mantenidas con los actores de las 2-29 (2021) Enfoque para la participacion de los grupos 34

comunidades locales y las modalidades del deinteres

dialogo con estos; las acciones de asociacion o ) ) .

. 203-1(2016) Inversiones en infraestructuras y servicios

patrocinio. 53
apoyados

- Subcontratacion y proveedores: la inclusion 3-3-d(2021) Describir las acciones tomadas para gestionar

en la politica de compras de cuestiones eltemay los impactos relacionados 43

sociales, de igualdad de género y ambientales;

consideracion en las relaciones con proveedores | 204-1(2016) Proporcion de gasto en proveedores locales 4.3

y subcontratistas de su responsabilidad social

y ambiental; sistemas de supervisién y auditorias 308-1(2016) Nuevos proveedores que han pasado filtros de 43

y resultados de estas. evaluacion y seleccion de acuerdo con los criterios ambientales '
414-1 (2016) Nuevos proveedores que han pasado filtros 43

de seleccion de acuerdo con los criterios sociales

- Consumidores: medidas para la salud

y la seguridad de los consumidores; sistemas
de reclamacion, quejas recibidas y resolucion
de estas.

3-3-d(2021) Describir las acciones tomadas para gestionar
eltemay los impactos relacionados

5.1/5.2/5.3/5.4

416-1 (2016) Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad

de las categorias de productos o servicios 51/6:2
416-2 (2016) Casos de incumplimientos relativos a impactos
. . 52
de productos y servicios en la seguridad y salud
- Informacién fiscal: los beneficios obtenidos 207-2 (2019) Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos 4.1/4.4
pais por pais; los impuestos sobre beneficios
pagados y las subvenciones publicas recibidas. 207-4 (2019) presentacion de informes por pais 21
Subvenciones publicas recibidas. 4.5
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